Védonoi jovedelem szamitashoz osszeallitas

Osszeallitotta: Csosz Katalin MVSZSZ titkar

Alapilletmény

A védono havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb a 256/2013 (VIL.5)
kormanyrendelet 7. sz. mellékletében szerepld tablazatban foglaltaknal [256/2013.(VILS5.)
Korm. rendelet 2. § (5a)] 2019. julius 1-t6l.

43/1999 kormanyrendelet 21 § (11) bekezdés a teriileti potlék

(11)190 A teriileti védonai ellatast biztositd szolgaltato az ellatando teriilet sajatossagainak
megfeleléen havonta az alabbi fix 6sszegli dijazasra is jogosult:

Teriileti potlék védond dijazasara dolgozo brutté
forditandé (munkaltatdi
koltséggel egyiitt

a) 191 févaros, varos: 92 000 Ft, 13 800 11 404
b) 192 kozség: 103 000 Ft, 15 450 12 768
c) 193 csatolt kozség: 115 000 Ft, 17 250 14 255
d) 194 kiilteriileti lakott hely: 126 000 Ft. 18900 15619

A fix 0sszegli dij 15%-a a védonét kozvetleniil megilletd teriileti potlék

21§49
A védondi szolgaltaté az e bekezdés szerinti havi dijazasa legalabb 12%-at koteles
kozvetleniil a védoné dijazasara forditani. (nem a garantalt bér része)

76/A § (4)

(4) A védonoi szolgéltatd a 2013. november honapra és 2013. oktober honapra jard
finanszirozasi dijainak - ide nem értve a (2) és a (3) bekezdés szerinti egyszeri dijazas
Osszegét — kiilonbozetével koteles a védono havi dijazasat megemelni, els6 alkalommal a
2013. november honapra jard dijazésaval egyidejiileg.

76/D § (4)

(4) A védondi szolgaltatd a 2014. marcius honapra és a 2014. februar honapra jaro
finanszirozasi dijainak - ide nem értve a (2) és a (3) bekezdés szerinti egyszeri dijazas
Osszegét — kiilonbozetével koteles a védono havi dijazasat megemelni, els6 alkalommal a
2014. marcius honapra jar6 dijazasaval egyidejiileg. E bekezdés alkalmazasa a 21. § (4) és
(11) bekezdése szerinti védondi dijazasra vonatkozo rendelkezéseket nem érinti.

76/E § (2)

A 21. § (4) és (11) bekezdése, a 76/A. § (3) és (4) bekezdése, valamint a 76/D. § (3) és (4)
bekezdése szerint a szakdolgozdt kozvetleniil megilletd dijazas a kifizetot terhel6 ado- és
jarulék terheket is tartalmazza.



76/L § (1)

(1) A védonoi szolgaltato a 2016. szeptember honapra és a 2016. julius honapra jaro
finanszirozasi dijak kiilonbozetének 6sszegét - ide nem értve a 2016. januar 1-je
€s 2016. augusztus 31-e kozotti idészakra az OEP altal visszamenoleg, az
egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténo
finanszirozasanak részletes szabalyairdl sz6l6 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet
modositasarol szolo 258/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet hatalybalépését
megel6zéen utalvanyozott osszeget koteles a szolgaltatonal védondi szolgalatot
ellaté védonok havi dijazasanak - a 2016. julius havi dijazasuk aranyaban torténo
- megemelésére forditani, elsé alkalommal a 2016. szeptember héonapra jaro
dijazassal egyidejiileg.

21.§ (10a) * Az (1) vagy (3) bekezdés szerinti feladatokat ellatéo védonéi szolgaltato
havonta védonéi szolgalatonként 33 000 Ft védonoéi Kiegészito dijazasra jogosult,
amelyet a védonéi szolgaltaté a védondi szolgalatban dolgozé védonot kozvetleniil
megilleté alapbérének (alapilletményének) kiegészitésére koteles forditani (a
tovabbiakban: védondi kiegészito potlék).

(10c) * A védonéi kiegészito potlék a kifizetot terhel6 ado- és jarulékterheket is
tartalmazza.



