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Betekint6

A Magyar Védénd6k Szakmai Szovetsége (MVSZSZ), a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet altal meghirdetett ,, Fogyatékos személyek helyi, regionalis és orszdgos szervezeteinek
szakmai programjaink tdmogatdsa 2022” cimd felhivas keretében elnyert forrdsbol a FOF2022-
B-2750 kédszamu palydzat keretében vallalta a fogyatékkal é16, vagy megkésett fejl6dési
gyermekeket és vagy sziileiket ért negativ diszkriminacid és az abuzus megel&zés
lehet6ségeinek feltarasat, és azok szil6i, szakmakozi, és civil segité workshopokban torténd
feldolgozasat. A pilot projekt atfogd célja, hogy hosszutdvon mérsékelni tudja a fogyatékkal
él6k, illetve a fogyatékkal él6 gyermekeket nevel§ sziilGket (a tovabbiakban: szlilGket) ért

hatranyos megkiilonbdztetést, abuzust.

Jelen kozleményink a sziilGk altal kitoltott online kérdGiv adatainak bemutatasaval kivantunk
kdzelebbi képet és konkrétabb informacidkat kapni ahhoz a megadott palyazati témak kozil az
altalunk vdlasztott kérdéskorhoz részletesebb informdacidkat kapjuk a célcsoportokkal vald
workshopok kidolgozasahoz. A kérdGiv tartalmanak és a témafeldolgozasnak mélyebb

elemzésére késbbbi dsszefoglaldnkban vallalkozunk.
Bevezetés

Szakmai civil szervezetiink, azzal a céllal alakult, hogy a véd6énéi hivatds szakmai szinvonalat
emelje, a védbéndi szolgdltatasokat fejlessze, minGségi valtoztatdsok bevezetését segitse eld,
kilonos tekintettel a specidlis szikségletd, illetve hatranyt szenvedd, esélyegyenléségi

szempontbdl veszélyeztetett vagy kilonleges figyelmet érdemlé gondozottakra, csalddokra.

A fogyatékossaggal él6 emberek 6nalld, aktiv élete nem egyszer(ien fogyatékossagiigy, hanem
mindannyiunk ko6z6s Ugye: olyan tarsadalmi kornyezetet kell kialakitani, amely minden

élethelyzetben
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fel tudja ismerni a fogyatékossaggal él6 emberek valds szikségleteit. A tényleges
esélyegyenlGséghez

nem elég azt pusztan jogszabalyokban el6irni, a tdrsadalom befogadd szemlélete segitheti a
teljes integracioét.”

»Az alapvet6 jogok biztosardl szélé 2011. évi CXI. térvény (ombudsmantorvény) szerint az
alapveté jogok biztosa — a civil tarsadalom, kiiléndsen a fogyatékossaggal él6 személyek és az
Gket képvisel6 szervezetek bevondsaval - biztositja a 2007. évi XCII. térvénnyel kihirdetett, a
Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 egyezmény (a tovabbiakban: Fogyatékossaglgyi
Egyezmény) 33. cikk 2. pontja

szerinti figgetlen mechanizmus feladatainak teljesitését. A fogyatékossaggal él6 személyek
jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény 1. cikke értelmében az Egyezmény célja valamennyi emberi jog
és alapvets szabadsagjog teljes és egyenld gyakorldsanak el6mozditdsa, védelme és biztositasa
valamennyi

fogyatékossaggal é16 személy szamdra, és a vellk szliletett méltésag tiszteletben tartasanak
elémozditasa. Az Egyezmény alapelvei kozott els6ként emliti, hogy a fogyatékossaggal él6
személyeket megilleti a velesziiletett méltésag, az egyéni autondmia tisztelete, beleértve a
sajat dontés meghozataldnak szabadsagat és a személyek fliggetlenségét.”*

Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza, hogy az alapvet6 jogok mindenkit kiilonbségtétel nélkil
megilletnek, illetve allami feladatként hatdrozza meg az esélyegyenlGség el6émozditasat. Az
egyenl§ bandsmadrdl és az esélyegyenlGségrél sz616 torvény részletes meghatdrozasat adja a
hatranyos megkllonboztetésnek mindsilé magatartasoknak. A kozvetlen hatranyos
megklilonboztetés mellett tiltja a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést (amikor egy latszélag
semleges rendelkezés eredményeképp szenved egy csoport hatranyt), valamint a zaklatast, a

jogellenes elkiilonitést, és a megtorlast is.

Az MVSZSZ egylttm(kddésben valdsitotta meg a palydzati téma feldolgozasat a Kulonleges
Csalad Alapitvannyal® és az Ebredések Alapitvannyal®, akikkel tdbb éves szakmai

tevékenységekkel kapcsolddnak.

4 Dr. Kozma Akos Alapvetd Jogok Biztosa: Tajékoztato fogyatékossaggal é16 személyek szamara 2022.
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A projekt a téma valasztasdban és kidolgozasaban a harom egylittm(kodé partnerszervezet
tobb évtizedes szakmai tapasztalatara és tudasbazisara épitett. Ezek, valamint az ismert
jogszabalyok, tanulmanyok, szakirodalmak alapjan dllitotta fel azt a koncepciét, hogy az
egyenlé bandsmadd és esélyegyenlbség, illetve a hatranyos megkilonboztetés és az ebbdl
elszenvedett abuzus él6 téma lehet a mai érintett csaladok életében. Ezeket a témakat
terveztlk kérdGives felméréssel l1atétérbe hozni, és a workshop foglalkozasokon feldolgozni,
valamint a foglalkozdsok kiegészitéséhez szakanyagokat, hattéranyagokat, olvasmdanyokat,
kérdGiveket, feladatlapokat allitottunk 6ssze otthoni feldolgozasra. Munkahipotézistink szerint
a témaval harom célcsoportot terveztiink elérni: az érintett, 6nként jelentkezé szilSket, az Gket
tamogatd, részben az ellatdsban hattérszerepet betolté civil dnkénteseket és azokat a
szakembereket, akik valamely dgazat ellatérendszerében ezekkel a gyermekekkel foglalkoznak.
A palyazat keretrendszere és pilot jellege arra adott lehet&séget, hogy ezt a tarsadalmilag és
lélektanilag is nehéz témakort kézbe vegye, és egy hosszabb id&szakra kiterjed6

témafeldolgozast, inditson el.
Kérddives felmérés hattere, tervezése

A pilot projekt tervezésekor a szakért6k sziikségesnek tartottdk a workshopok témakoreinek
és modszereinek kialakitasa érdekében egy elGzetes kérdGives felmérés elkészitését. Els6
fazisban egy el6felmérés szintjén orszdgos szinten védéndi és a palydzatban résztvevd
szervezetek kapcsolatrendszerében tortént a kérddiv tesztelése, validaldsa. Az igy beérkezett
vdlaszok mar megerGsitették a hipotézist, hogy létezik diszkrimindcié és abuzus jelensége a
célcsoportnal, és a kérddiv alapjan ezek nem vagy nehezen keriilnek elG, és feldolgozasuk,

megel6zésik nem része a veliik vald rutin gyakorlatnak.

Késziilt néhdny interju az elbkészité szakaszban az énként jelentkezé kitéltékkel, ebbdl két

interjut mutatunk be:

1. Korasziilés miatt értelmi és testi fogyatékossag. A kérhdzban az inkubatorban elt6ltott
id6 alatt, 6k, mint sztl6k szamtalan megvetd, guinyos tekintetet és lekezels viselkedést
éltek at az egészségligyi dolgozdk részérdl. Az anyanak elapadt a teje, mert nem tudta
szoptatni gyermekét. Amikor elpanaszolta, hogy igy nem tud kialakulni gyermekével a
kotédés, kinevették és azt mondtdk, hogy a gyermeke lgysem tudja ezt felfogni.

Csalddon beliil a gyermek sériiltsége a nagysziil6ket is sokkolta, akik a fiatal sztil6ket, a



stresszes életvitellik miatt okoltak. A szlil6k legf6képpen az anya férjét hibaztattak, nem
is segitettek honapokig, de a mai napig megromlott a kapcsolatuk. A nagysziil6k nem
tudnak mit kezdeni a helyzettel igy a mindennapokban nem segitenek. A szlilok teljesen
egyedil maradtak. A barati kérben sokan elfordultak télik, mondvan az 6 gyerekiikkel
ugy sem tudnak jatszani, megszlinnek a barati Osszejovetelek. Mivel a gyermek
sériiltsége miatt teljes napi felligyeletet igényel, igy az anya van vele, csak az apa
dolgozik. Erdekes tény, hogy az apa tébb munkahelyet véltott, mert gyermeke miatt a
munkahelyeken is hatranyos megkiilonboztetést élt meg.

2. A masik szUil6k elmondasa alapjan arra derilt fény, hogy ott a nagysziil6k segitettek kb.
11 évig, aztan lelkileg nem birtak, igy a napi szint(i segitségnyujtas egyre ritkult, jelenleg
egy hoénapban egyszer-kétszer vallaljdk unokdjuk segitését. Nekik az Odvodai
beilleszkedés nem sikerilt az évodai dolgozdk és az dvodai kozOsség miatt, ezért
specidlis napkozibe hordtdk. Az anya itt sem tudott tovdbb munkat vallalni, de mostanra
sajat internetes vadllalkozasuk miatt, toébbet tud egyitt lenni gyermekikkel. Ma mar
gyermekik specialis iskolaba jar, de igazdbdl ott sem kdnny( a helyzetiik. Folyamatosan
van a pedagodgusokkal konfliktusuk. Bevdasarlasoknal, barati 6ssze joveteleknél keriiltek

hatranyos, kellemetlen helyzetbe.

A témavalasztds nehézségét igazolja az is, hogy a projektgazda szervezet tébb szakmai és civil
szervezetet keresett meg egylttm(kodést kérve, ugyanakkor a kezdeti érdekl6dés és
lelkesedés nem eredményezett tényleges egylttmikodést. Ennek tovabbi feltarasat is

érdemes lenne kutatni.

Jelen felmérés nem vallalta fel reprezentativ tudomanyos kutatas lefolytatasat, de egy
kovetkezd szakaszban — a kapott eredmények és a workshopok tapasztalatainak részletes

elemzése — annak el6tanulmanyként szolgal.
Az onkitoltés onkéntes online kérddGives felmérés 6sszefoglaldsa

Célcsoportok: a projekt els6dleges célcsoportjai a koragyermekkori megkésett fejlédésd,
fogyatékkal él6 gyermekeket nevel6 sziil6k. Tovabbi célcsoportok az egészségligyi, szocidlis,
gyermekjoléti, pedagodgiai, korai fejlesztéssel foglalkozé szakemberek, valamint civil
szervezetek onkéntesei. A projekt megvaldsitdsaban a célcsoportok toborzasaban és a helyszin

biztositdasaban az érdi Szikra Tehetséggondozé Alapitvany vallalt egylittm(ikddd szerepet. Az



altaluk gondozas alatt allg, tobbségében autista, spektrumzavarral, és egyéb fogyatékossaggal
él6 gyermekeket nevelS szil6k toltotték ki a kérdGivet. A workshopokon az ket ellato

onkéntesek, szakemberek és sziil6k csoportjaival dolgoztunk.

A projekt foldrajzi kiterjedtsége: els6sorban Budapest és Pest Varmegye teriiletén él6 csalddok.

A workshopok helyszine a Szikra Tehetséggondozé Alapitvany Erdi telephely.

A kérddbivek adatgylijtési idészaka: 2023. majus 1-jétdl junius 1-jéig tartott, de ezt kbvetben is
van lehetlség és igény a Kkitdltésre az online formdban kialakitott digitdlis térben:

https://forms.office.com/r/Qiiu6gSuuk

A kérdéiv tartalma:

A kérdések a koragyermekkori megkésett fejlédésd, fogyatékkal élé gyermekeket és sziileiket
— egészségligyi, szocidlis, gyermekjoléti, pedagdgiai, korai fejlesztési — ellatdsuk soran,
valamint a magan életben ért és ér6 egyenlé banasmadd elvét sérté hatdsokrol, az 6ket ért

bantalmazasokradl, sériilésekrdl szolnak.

A kérdbiv fébb kérdéscsoportjai: A 61 kérdés a koragyermekkori megkésett fejlédésd,
fogyatékkal é16 gyermekeket és sziileiket — egészségligyi, szocialis, gyermekjéléti, pedagdgiai,
korai fejlesztési — ellatasuk sordn, valamint a magdan életben ért és ér6 egyenl6é banasmaod
elvét sért6 hatasokrol, az ket ért bantalmazasokrdl szélnak. valaszold neme, kora, lakdhely
varmegyei megoszldsa és tipusa, a lakdépilet akadalymentessége, a kozlekedés
nehezitettsége. A kdvetkezd kérdéscsoportban az érintett gyermek szliletésének alapadatait
kérdeztlik: szliletési év, gesztacids kor, szlletési suly, a vdranddssag folyamata. Kovetkezd
kérdéskor a varanddssag és a szilés-sziiletés jellegzetes adatait tartalmazza a magzatra és az
édesanydra vonatkoztatva. Hatranyos megkiilonboztetés eseteire, helyzeteire vonatkozé
kérdések, ezekben a helyzetekben valé megklizdés, reakcid, ismétl6dés volt a kdvetkez6
kérdéskor, majd a mindennapi élet nehézségeinek és az elszenvedett diszkriminacié és abuzus
korilményeinek feltarasa kovetkezett, végil, hogy mennyire tartja fontosnak a diszkrimindcio

és az egyenld bandasmad kérdését, és milyen tdmogatasokat szeretne kapni.
A kapott adatok, valaszok bemutatasa:

A kitoltés el6tt a honlap rendszer felkinalta az adatvédelmi szabalyok ismertetését és annak

elfogadasat. Ezt kovetGen nyilt meg a kérdGiv. A projekt foldrajzi célcsoportjaban a kitoltott
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kérdGivek szama 27 volt. Orszagosan a kitoltott elemszam 63. Az egyes kérdésekre nem volt
kotelezd a valaszadas, igy az egyes kérdéseknél eltér6 az elemszam. Az elemszam statisztikai
feldolgozashoz nem elegendd, azonban pilot jellegl tdjékoztatd adatokkal szolgal késGbbi

felmérésekhez.
1. Altalanos adatok

Az online kérdGivet donté tobbségben az édesanydk toltotték ki, 63 valaszbdl 60 f6. (1. dbra)

1. Valaszadé neme:

® no 60
O Ferfi 3

A lakéhely tipus szerint a valaszaddk megoszlasat latjuk (2. abra)

4. Az On lakéhelye:

. kdzség 20

® véros 28 ‘
. megyeszékhely 5
. févaros 10

A lakas, épilet, amelyben élnek, akadalymentesség szempontjabdl jelente-e problémat? (3.

abra)

A valaszaddk kozil 9 csaladnal jelent problémat az akaddlymentesség megléte.



7. A lakas, az épiilet, és az épiilet kornyezetének akadalymentessége jelent-e

problémat?
. problémat jelent 9
. nem jelent problémat 54

A kozlekedés nehezitettségére adott valaszokban a 4 féle tevékenységgel Osszefliggésben

mutatjuk be az eredményeket. (4. abra)

9. Nehezitett-e a kézlekedése:

M igen W Nem

a gyermek szallitasaban -_
kozintézményekbe vald eljutasban --
(bélcsode, dvoda, iskola)

kodzszolgaltatasok elérésében, oda vald

eljutasban (egészséqligyi ellatas,...

100% 0% 100%

2. Avaranddssag adatai

A varanddssag zavartalansagara adott valaszokbdl 1athatd, hogy nem nagy kilonbséggel, de

tobben valaszoltak, hogy nem volt zavartalan, 63 vdlaszadd kozil 29-en. (5. abra)



13. A varandéssag zavartalan, problémamentes volt?

. Igen 34

® Nem 29

A vdranddssag alatt a magzat fejlédési, illetve egészségi problémaira 35 6 valaszolt, kozllik 7-

en jelezték, hogy volt probléma. (6. dbra)

15. Ha igen, a magzat fejlédése, egészségi allapota problémas volt?

. Igen 7

® nem 28

3. A Korhaz és a sziilés élményei

A korhazban a szil6k a magzat egészségi dllapotardl kapott visszajelzést a 63 valaszadobdl 13,

ugyanakkor 50 f6 nem kapott tdjékoztatast. (7. dbra)

16. Jelezték Onnek a baba egészségproblémait a kérhazban?

. Igen 13
® nNem 50




A vdlasztott sziilési helyszin szerint a valaszadok megoszldsat mutatjuk be. (8. abra)

20. Milyen tipusu sziilészeti intézményben sziilt?

. egyetemi klinika 15
. megyei korhaz 20
@ vérosi korhaz 27
. szlletéshaz 1
. otthonsziilés 0

A sziilés-sziiletés mddja szerinti megoszlast mutatjuk be. (9. abra)

A 63 valaszaddbdl a tobbség, 36 f6 csaszarmetszéssel hozta vilagra gyermekét.

21. A baba vilagrajovetelének maddja:

. termeészetes, hiivelyi Gton szilet.. 27

@ csészarmetszéssel jott vilagra 36

A csaszarmetszés indokainak megoszlasat mutatjuk be (10. abra)

A 36 esetbdl szinte azonos ardnyban fordult el6 az anyai, a magzati, vagy mindkett6jlik

veszélyallapota az indokok kozott.

23. A baba csdszarmetszéssel jott vilagra

. anyai veszélyallapot miatt 11
. magzati veszélyallapot miatt 14

. mindkettdjlk veszélyallapota mi... 11




4. A diszkriminacio megélésének élményei

A vidlaszadé megitélése szerint a hdatranyos megkllonboztetés el6forduldsi aranyat

mutatjuk be a gyermek megsziletését kovetSen. (11. abra)

24. Kérem, mondja meg, hogy milyen gyakran érte Ont varandéssaga és gyermeke
sziiletését kovetden hatranyos megkiilénboztetés/diszkriminacié a kévetkezdé
okok miatt ...

Msoha M nagyonritkn M néha M gyakran M nagyon gyakran M nem tudom

M nem valaszolok

anyasaga/apasaga miatt varandossag alatt _I
csaladi allapota miatt _I
egészségi allapota miatt _I
fogyatékossaga miatt _I
gyermeke fogyatékossaga miatt _.

100% 0% 100%

A megklzdGképesség és a diszkriminacid elleni védekezés megtétele szerint mutatjuk be a

kapott valaszok aranyat. (12. abra)

Tobben voltak, akik nem tettek ellene 63 valaszadébdl 34-en.

25. Prébalt-e tenni valamit, amikor a hatranyos megkiilonboztetés érte?

. Igen 29
® nem 34

10



A vidlaszadok koziil 6nmegitélés alapjan eredményesnek tartott esetek szdmat mutatjuk be.

(13. abra)

A vdlaszadék nagyobb aranya, 19 f6 értékelte eredményesnek sajat reagaldsat a
diszkrimindcids helyzetben, ugyanakkor az eredménytelennek minésiilé esetek magas szdma
(10 f6) igazolja az ilyen készségek fejlesztésének sziikségességét, amennyiben erre a szil6

részérdl fogadokészség van.

27. Eredményesnek tartotta, ahogy reagalt ebben a helyzetben?

. Igen 19
® nNem 10

A valaszaddk megoszldsat mutatjuk be aszerint, hogy mennyire tartanak attdl, hogy a jov6ben

hatranyos megkilonboztetés éri. (14. abra)

A 63 vdlaszaddbdl 43-an, vagyis a tobbség tart a jovSbeli negativ élménytdl, minddssze 20 f6
vdlaszolt inkdbb nemlegesen. Ez is aldtdmasztja az érintett szil6k szorongdsat, téma irdnti
érzékenységét, és azt, hogy ezzel a témaval foglalkozni kell. A sziil6 magasabb fesziiltségi szintje

komoly jelz6je az életminGségnek, és dsszefligg a megkizdGképességgel. (15. dbra)

11



-

29. Tart-e attdl, hogy a jovében diszkriminacio, hatranyos megkiilénboztetés éri?

. nagyon 20
@ inkébb igen 23
@ inkabb nem 11
. egyaltalan nem 9

A diszkriminacio elleni fellépésben a valaszaddk altal megitélt szerepkorok rangsorat mutatjuk

be. (16. dbra)

Legnagyobb szerepet maguk a valaszaddk, vagyis a szlil6knek tulajdonitanak, ezt kdvetik az
iskoldk, egyetemek, majd az egészségligyi dolgozék, majd a kormany, ezt kovetéen a bolcsédék
és 6vodak, a szocialis és gyermekjoléti rendszer, és ugyanilyen mértékben a média kapta a

rangsorban.

30. Véleménye szerint kiknek van a legfontosabb szerepe a diszkriminacio elleni
fellépéshen?

. egészséglgyi dolgozok (apold, ... 34
. szocialis és gyermekjoléti szolga... 26
@ szilok 43
@ cayhazak, vallasi vezetsk 8 45
. civil szervezetek 10 40
35
@ bolcsédék, dvodak 30
30
. iskolék és egyetemek 37 25
. helyi dnkormanyzatok 15 20
. kormany 33 15
o 10
. politikai partok 13
5
. munkaadok, cégek 16 0
. szakszervezetek 10
@ média 26
. Egyéb 6
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A diszkriminacié egyes célcsoportjainal el6forduld valaszok megoszldasat mutatjuk be. (17.

abra)

A vdlaszokbdl lathatd, hogy a |atasi, hallasi, mozgasszervi, tanuldsi korlatozottsag a mindennapi
életben nagyobb aranyban okoz nehézséget, mint a kisebbségi, etnikai hovatartozas, de annak
megjelenése tovabbi feldolgozasi szempontot igényel a kés6bbi projektek tervezésében és

megvaldsitdsaban.

31. Nehézséget okoznak-e Onnek a mindennapi életében a kévetkezék?

M Iigen W Nem

kisebbségi, etnikai hovatartozasa I_
latasi, hallasi, mozgasszervi, tanulasi, stb.
korlatozottsaga

100% 0% 100%

5. Az abuzus, kellemetlen megalazoé viselkedés megtapasztaldsa a korhazban

A sziilést kovetben, a kérhazban megélt abuzus élménnyel 6sszefliggésben mutatjuk be a

vdlaszok megoszIldsat. (18. abra)

A tobbséget, 40 f6t a 63-bdél nem érte ilyen élmény, ugyanakkor 23 f6t igen. Tovabbi

kérdésekkel tartuk fel a részleteket.

32. Erte-e Ont kellemetlen, megalazé viselkedés a gyermek sziiletését kévetéen a

kérhazban?
. Igen 23
® nNem 40
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A megélt kellemetlen, megaldzé viselkedésre adott vdlaszok megoszlasat latjuk a kérhazban

dolgozé szakemberek végzettség, munkakore szerint. (19. dbra)

A legtobb vdlasz az orvosokat és apoldkat érintette, de kaptunk jelzéseket egyéb
szakemberekre, sziilésznSkre és a technikai személyzetre is. Ez a vdlaszkor rdmutat arra, hogy
az egészségugyi dolgozdk kdrében szikséges lenne hatékony érzékenyités és kommunikacios

fejlesztés.

33. Ha igen, véalasszon az alabbiak koziil (tobb véalasz is adhatd), kik részérél:

® :polo 15

'. sziilésznd 2 \

. orvos 18

. egyéb szakember 3 \
. kisegitd, technikai személyzet 3

A megélt negativ viselkedés megnyilvanulasi formdinak megoszldsat mutatjuk be. (20. abra)

A valaszok megoszldsi arany mutatja, hogy mig a magatartdsi formak fajtdi dominalnak,
megjelenik egy nagyon fontos viselkedés, a nem megfelel6 elldtdsnak mingsilé 13 elemszam.
Ez a kérdéskor is igazolja, hogy az egészségligyben sziikséges a jelenségekkel, els6sorban a
megel&zéssel, de a konfliktus helyzetek megoldasaval hatékonyabban foglalkozni. Ugyanakkor
a valaszaddk eseteinek és élményeinek feldolgozdsa a sziilést koveté id6szakokban is

kivanatos, amennyiben erre lehet6ség kinalkozik.

34. Milyen formaban? (t6bb valasz is adhaté)

. szoban 21
'. testbeszédben 5

. viselkedésben 11
@ nem megfeleld banasmédban 12
. nem megfeleld ellatasban 13
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Az egészségligyi intézményben tapasztalt kellemetlen, megalazé viselkedés megnyilvanulasi

formainak el6forduldsat mutatjuk be a valaszaddk részérdl. (21. abra)

A legtobb valasz az elegendd, megfelel§ informacié hidnyt és a kapcsolatkeriilést, a nem

készséges kommunikaciot, illetve a lenézé tekintetet jelolte meg.

36. Tapasztalta-e esetleg a sziilés utan a kérhazban az alabbiakat az ott dolgozék
részérél, hogy:

Higen M Nem

Ienéz{jen néZtEk C“)nre -_

nem kapott elég vagy megfelelo

informaciot

hibaztattak, amiért a gyermek ilyen I_
egészségi allapotban sziiletett

nem szivesen beszéltek 6nnel, inkdbb -_
kertilték a kapcsolatot

100% 0% 100%

6. Az abuzus, kellemetlen megaldzé viselkedés megtapasztalasa

A csaladi korben megélt kellemetlen, megalazd viselkedés el6forduldsi ardnyat mutatjuk be.

(22. abra)
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37. Erte-e Ont kellemetlen, megalazé viselkedés csaladtagok iranyabél?

. Igen 36
® nNem 27

A csalddtagok részérél megtapasztalt kellemetlen, megalazé viselkedés megoszlasat mutatjuk

be. (23. dbra)

A legtobb valaszt az apak és az apai nagylildk, egyéb rokonok, majd az anyai nagyszil6k kaptak.

38. Ha igen, valasszon az aldbbiak koziil (t6bb vdlasz is adhatd), kik részérdl:

30
. férj/apa 11 25
anyai nagyszllok 13
g 20
. apai nagysztlék 24
15
. testvérek 6
. rokonok 18 10
@ bartok 27 5 .
0

A csalddon belil tapasztalt kellemetlen, megaldzé viselkedés megélési formait mutatjuk be. A

kérdésre tobb valasz megjeldlésére adtunk lehet&séget. (24. abra)

Tobbségében a viselkedést és a szobeli bantalmazast jel6lték meg a valaszaddk, de a testbeszéd
is jelent6s mértékben fordult el6. Nagy szerepe lehet a csaladgondozasnak, a szil6k és a
csalddtagok kommunikacidés és viselkedési mintdinak fejlesztésére, a felkészilésre, a

megelGzésre vald hangsulyra.
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39. Milyen formaban?

. szbban 40
. testbeszédben 10
@ visclkedésben 41

7 _ 2

7. Diszkriminacié megélése a gyermek késdbbi ellatasai soran

Az egészségligyi ellatds soran tapasztalt hatrdnyos megkilonboztetést megél6k aranyat

mutatjuk be. (25. dbra)

A 63 valaszaddébdl 23-an jelolték meg, hogy érték ket hatranyos megkilonboztetéssel

kapcsolatos élmények az egészségligyi ellatasuk soran.

42. Erte-e Ont sziil6ként negativ, hatranyos megkiilénboztetés gyermeke eltéré
fejlédése miatt barmilyen egészségiigyi ellatas soran?

. Igen 23

® nNem 40

A szocialis és gyermekjoléti szolgdltatasok sordn tapasztalt hatrdnyos megkilonboztetést

megél6k aranyat mutatjuk be. (26. abra)

Az egészségligyi ellatds eseteihez képest kevesebben, de 13-an jelolték meg az érintettséget.
A valaszok alapjan ezen ellatasi terlleten is indokolt a diszkriminacival, abuzussal, ezek

megel&zésének lehet&ségével foglalkozni.
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45. Erte-e Ont sziil6ként negativ, hatranyos megkiilonboztetés gyermeke eltéré
fejlédése miatt a szocialis gyermekjoléti szolgaltatasok soran?

. Igen 13

® nem 50

A hivatali Ggyintézés sordn tapasztalt hatranyos megkilonboztetést megélSk aranyat mutatjuk

be. (27. dbra)

A 63 vdlaszaddbdl 15 jel6lték meg ezt a terlletet. A valaszok alapjan ezen ellatasi terileten is

indokolt a diszkrimindacival, abuzussal, ezek megel6zésének lehetGségével foglalkozni.

48. Erte-e Ont sziil6ként negativ, hatranyos megkiilénbéztetés gyermeke eltéré
fejlédése miatt a hivatali ligyintézés alatt?

. Igen 15

@ Nem 48

Az egyéb kozosségi térben megélt hatranyos megkillonboztetés megélésének eléforduldsi

aranyat mutatjuk be. (28. abra)

A 63 esetbdl tobb mint a fele valaszolt Ugy, hogy tapasztalt negativ élményeket gyermeke
eltérd fejl6dése miatt. Ez az arany a tarsadalmi céld reklamokban, média kommunikacioval és
egyéb kozosségi programok keretében (kismama klub, bolcs6de, évoda, védénéi gondozas,

stb.) lenne kezelhetd, szemléletformaldssal, kommunikaciés mintak bemutatdsaval.
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51. Erte-e Ont sziil6ként negativ, hatranyos megkiilonbéztetés gyermeke eltéré
fejlédése miatt egyéb kozosségi térben (jatszétér, bevasarlas stb.)?

. Igen 33

® nNem 30

A bolcsédei ellatds sordn megélt hatranyos megkiilonboztetés megélésének eléfordulasi

aranyat mutatjuk be. (29. dbra)

Az 56 valaszadod koziil 24-en jelezték, hogy érintette 6ket a diszkrimindcié élménye. A valaszok
alapjan ezen ellatasi terlleten is indokolt a diszkriminacival, abuzussal, ezek megel6zésének

lehetdségével foglalkozni.

54. Erte-e Ont sziil6ként negativ, hatranyos megkiilénboztetés gyermeke eltéré
fejlédése miatt, gyermeke bélcsédei/ dvodai beilleszkedése soran?

. Igen 24
® nNem 32

. Gyermekem még nem bolcsédé... 7

Az iskolai beilleszkedés soran megélt hatranyos megkiilonboztetés megélésének el6forduldsi

aranyat mutatjuk be. (30. dbra)

A 35 vdlaszadd kozil 16-an jelezték, hogy érintette 6ket a diszkriminacio élménye. A vélaszok
alapjan ezen ellatasi terileten is indokolt a diszkriminacival, abuzussal, ezek megel6zésének

lehetdségével foglalkozni.
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57. Erte-e Ont sziiléként negativ, hatranyos megkiilénbéztetés gyermeke eltérs
fejlédése miatt, gyermeke iskolai beilleszkedése soran?

. Igen 16
® nem 19

. Gyermekem még nem iskolas 28

8. Osszességében a diszkriminacié és az ablzus témakorével valé foglalkozas fontossaganak
megitélése
Osszességében a diszkriminacié és az egyenl6 bandasmdd témakérével vald foglalkozds

fontossaganak megitélése (31. abra)

A 63 valaszado kozil kiemelked6 tobbségben van azon vdlaszaddk szama (59), akik nagyon
fontosnak és tovabbi 9 fének fontosnak tartjak a témaval vald foglalkozést. Minddssze 1 6

vdlaszolta azt, hogy nem fontos.

Fd

60. On személyesen mennyire tartja fontosnak a diszkriminacié és az egyenlé
banasmod kérdését?

. nagyon fontosnak tartom 53
'. fontosnak tartom 9
. kdzombaos vagyok 0
. nem tartom fontosnak 0
. egyaltalan nem tartom fontosnak 1

Megbeszélés

A valaszok értékelése megalapozta és alatdmasztotta a célkitlizésekben feldllitott
szempontokat. A sziilGi valaszok alapjan indokoltnak és meger@sitve értékeltiik a palyazati
célkitlizés irdnyait, célcsoportjait és a javasolt fejlesztési mddszereket, interaktiv
munkamegbeszélések keretében. A szil6k mellett indokolt a vellik kapcsolatban A szilGi

valaszok alapjan indokoltnak és megerGsitve értékeltik a palydzati célkitlizés iranyait,
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célcsoportjait és a javasolt fejlesztési mddszereket, interaktiv. munkamegbeszélések

keretében.

A projekt atfogdé célja teljesiilése érdekében az aldbbi részcélok valésultak meg a
workshopok soran:

1. A fogyatékkal él6ket és a fogyatékkal é16 gyermeket nevel sziil6ket éré abuzus és negativ
diszkriminacié mértékének feltarasa;

2. A fogyatékkal é16 gyermeket nevel6 szlil6k abuzussal és negativ diszkrimindciéval szembeni
védekez6képességének novelése;

3. A fogyatékkal él6ket gondozo, segit6, tdmogatd szakmai szervezetek tagjainak,
munkatdarsainak érzékenyitése és fejlesztése az egyenld bandsmad és esélyegyenlGség
terlletén.

A szil6i workshopokon az autizmussal él6 gyermekek sziileinek tartottunk interaktiv
foglalkozasokat. Els6dlegesen figyelmet szenteltiik annak, hogy segitséget nyujtsunk abban,
hogyan lehet hatékonyabban mik&dni a mindennapi életben, gondozni elakaddssal kiizd6

gyermekiknek, mikdzben megérizni sajat egészségiiket, mentalhigiénéjiiket és jol-l1étiiket.

A workshopon szamos fontos téma keriilt megbeszélésre:

1. AzEN-idé fontossaga: Az EN-idének kiemelkedd szerepe van abban, hogy feltéltédjiink
és erét gy(jtsiink a mindennapi kihivasok leklizdéséhez.

2. Asszertivitds: Az asszertiv kommunikacié segit hatékonyabban kifejezni a sajat
igényeinket és érzéseinket anélkiil, hogy masokat megsértenénk.

3. Kongruencia: Az 6sszhang az érzéseink, gondolataink és cselekedeteink kdzott segit
stabilitast és bels6 egyensulyt teremteni.

4. Orém-haztartas elengedhetetlensége: Fontos, hogy megtaldljuk a boldogsagot és
0romot a mindennapi életiinkben, mivel ez hozzajarul a stressz csokkentéséhez és a
jobb pszicholdgiai allapothoz.

5. Onmagunk felvallalasa: Az 6nazonossig és Onszeretet fejlesztése elengedhetetlen
ahhoz, hogy képesek legylink a gyermekiink mellett sajat magunkra is gondolni.

6. A nemet mondas hogyanja: A hatarok meghatarozasa és a nemet mondas képessége
fontos ahhoz, hogy ne terheljik tul magunkat és megérizzik az egyensulyt.

7. Az érzések kimondasdnak ereje: Az érzéseink kimondasa és megosztiasa segit
megolddsokat taldlni és tdmogatast kapni.

8. Johari ablak tanulsagai: A Johari ablak segit abban, hogy jobban megértsik
onmagunkat és masokat, és hatékonyabban kommunikaljunk.
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9. Aldozatos életvitel és 5nmegval6sitas: Az dldozatos életvitel mellett is fontos, hogy ne
feledkezziink el Gnmagunkrdl és céljainkrol.

10. Asszertiv jogok ismerete és hasznalata: Az asszertiv jogok tudatos betartdsa segit
abban, hogy méltésaggal és tisztelettel kezeljik sajat magunkat és masokat.

Reméljik, hogy a foglalkozasok soran megszerzett ismeretek és tapasztalatok segitenek
minden résztvevének hatékonyabban mikédni a mindennapi életben, és megdrizni az

egyensulyt a gyermekiikkel vald torédés és sajat jol-1étik kozott.
Sziil6i workshop értékelése

A projekt keretében megvaldsult interaktiv el6adasokon keresztiil, hogy azokat a sziildket,
nevelGszil6ket sikerilt elérni és hatékonyan tdmogatni, akik eltéré fejlédésd, fogyatékossaggal
élé gyermeket nevelnek. A foglalkozasokon elhangzott elméleti ismereteken tul a gyakorlati
modszertani eszkozként alkalmazott dnismereti temperamentum, konfliktuskezelési, érzelmi
kommunikacids csatornakat beazonositd teszteket figyelmesen, 6rommel toltotték ki, majd az
eredményt interaktiv mddon, részletesen kiértékeltiik. A tesztek segitségével a részt vevd
szUl6k uj ismeretet szereztek 6Gnmagukrdl, vagy a kordbban megszerzett ez irdnyul ismereteikre
konkrét visszacsatoldst nyujtott. Atfogd, részletes elemzést kaptak az egyéni
temperamentumukra jellemz6 személyes tulajdonsdgaikrél, erésségeikrél, gyengeségeikrél,
természetes, és stresszhelyzetben felvett egyéni viselkedési stilusukrél. A szil6k
beazonositottak egyéni konfliktushoz valé személyes viszonyuldsukat, eddig alkalmazott
kiégéssel kapcsolatos elméleti ismereten tul, a részt vevd sziil6k elsajatitottdk a ,Szereprajz”
ciml preventiv onreflexids gyakorlatot, melynek adaptaldasa nem csak a kiégés elleni
védekezésben segiti 6ket, hanem elmonddsuk alapjan a hosszi tavd belsé motivacid
fenntartasaban, a személykozi kapcsolataik kialakitasdaban, Uj csaladi megkilizdési stratégiak
megvaldsitasaban. A workshopon kiemelt figyelmet szenteltliink a rekredcié és reziliencia
fontossagara is, mert a kilonleges bandasmaddot igényl6 gyermek nevelése, ellatdsa mentalisan
megterhel6 a szul6k szamara. A program keretén belil a részt vevs sziil6k atfogd elméleti

ismeretet szereztek a gyasz folyamatanak fazisairdl, hatasairdl, megoldasi lehet&ségeirdl.
Szakmai tapasztalat:

A workshop minden témakoréhez kapcsolédd elméleti ismeretszerzésnél, onfejlesztd

gyakorlati feladatoknal a részt vevs szil6k, nyitottan, érdekl6dve, aktivan figyeltek,
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jegyzeteltek. A személyes elakadasaiknak megfelel6en a tematikaban szerepl6 témakoréknél
nyiltan, folyamatosan és aktivan kérdeztek, egyre jobban érzékelhetd valt, hogy a foglalkozasok
interaktivitdsa, az elméleti és gyakorlati ismeretek, feladatok altal pozitivan valtozott, a szlil6k

onmagukhoz, nehézségeikhez vald személyes viszonyulasuk, szemléletmaddjuk.

A megklizdési stratégiak csoportos foglalkozason az egyéni elakadasaik felszinre keriilését
kovet6en a szll6k, a sajat tapasztalataik altal kdlcsondsen és aktivan segitették egymast a
problémaik, dilemmaik megolddsaban, ennek kdszonhetfen Uj csalddi megkiizdési stratégiak

szlilettek.
Civil segit6k workshopjanak értékelése

A projekt keretében megvaldsitott foglalkozasokon keresztil azokat a civil szervezetek
onkénteseit, munkatarsait sikertlt megszélitani, elérni és hatékonyan segiteni, akik nemes
elhivatottsagukbdl fakaddan tevékenykednek olyan szervezeteknél, melyek aktiv tdmogatast,
segitséget nyuUjtanak az eltérd fejl6désd, fogyatékossaggal é16 gyermekeknek, és sziileiknek. A
workshopokon a résztvev6k a tematikdnak megfeleléen Onismeretet fejlesztd,
konfliktuskezel6, a hatékony érzelmi kommunikacié mikodtetéséhez sziikséges elméleti és
élményalapu gyakorlati ismereteket sajatitottak el. A temperamentum, a konfliktuskezelési, és
az érzelmi kommunikacidés csatorndkat beazonositd teszteket érdeklédve, figyelmesen
toltotték ki, majd az eredményt értelmezs, Osszefoglaldé magyarazatot interaktiv mddon,
részletesen értékeltik ki, mely altal atfogd, részletes elemzést kaptak az egyéni
temperamentumukra jellemz6 személyes tulajdonsdagaikrél, erésségeikrdl, gyengeségeikrdl,
természetes, és stresszhelyzetben felvett egyéni viselkedési stilusukrél. SegitGi
tevékenységiikbSl fakaddan kilondsen veszélyeztetettek a  kiégés kialakuldsanak
szempontjabdl, ezért a program keretén belil kiemelt figyelmet kapott a szakemberek kiégés
elleni védekezésének tdmogatdsa is, Uj moddszertani eszkozok ataddsa szamukra. A
foglalkozason a kiégéssel kapcsolatos elméleti ismereten tul, a résztvevék elsajatitottdk a
,Szereprajz” cimd preventiv dnreflexids gyakorlatot, melynek adaptdlasa nem csak a kiégés
elleni védekezésben segiti 6ket, hanem a belsé er6forrasaik felismerésében, aktivalasaban,
tevékenységeik prioritdsi sorrendjének kialakitasaban. A gyakorlat elvégzését kovets
véleményezésnél, éiménybeszamolonal a résztvevik visszaigazoltak, hogy a hosszu tavu belsd,
egyéni motivacidojuk fenntartasat is tdmogatja. A workshop keretén belll Gj ismereteket

szereztek a résztvevGk szervezetfejlesztéssel, a stratégiai tervezéssel, id6gazdalkodassal,
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elemzéssel, stratégiai terv készitésével kapcsolatosan, melyek elmondasuk alapjan hatékony
segitséget biztosit majd a jovGbeni civil szervezeten belili vallalt tevékenységik elvégzéséhez,
mely tdmogatja a szervezetiik fejl6dését, miikodésének hatékonysagat. A csoportkohéziot
fejleszt6-, és a csoportos coaching foglalkozason a résztvevék aktivak voltak, dilemmaikkal,
problémaikkal, egylttm(ikodési javaslataikkal kapcsolatosan uj, k6zos megallapodasok, tervek

szlilettek.
Szakmai tapasztalat

A workshop minden témakoréhez kapcsolddd elméleti ismeretszerzésnél, oOnfejleszt6
gyakorlati feladatoknal a részvev6k folyamatos aktivitdssal, nyitottan, érdekl6dve figyeltek és
kérdeztek. A csoportos gyakorlati foglalkozasokra jellemz6 volt a dinamikussag, ugyanakkor az
egymast tdmogatd, egyittérz6 viselkedésmodd és a kolcsonos egyluttmikods szandék is. A
résztvev6k elmondasa alapjdan a workshopokon megszerzett ismeretek adaptaldsa

nagymértékben tdmogatja az egyéni és szervezeti célok, tervek elérését, megvaldsitasat.
A szakemberek workshopjanak értékelése

A projekt keretében megvaldsitott workshop alkalmakon keresztil azokat a szakembereket
sikerlilt elérni és hatékonyan segiteni, akik eltéré fejlédésl, fogyatékossaggal él6
gyermekekkel, és szilleikkel folytatnak, aktiv fejleszt6, oktatd, segité tevékenységet. A
foglalkozasokon a szakemberek onismeret fejleszt6, konfliktuskezel6, a hatékony érzelmi
kommunikacié mikodtetéséhez sziikséges elméleti és élményalapu gyakorlati ismereteket
szereztek. A temperamentum, a konfliktuskezelési, és az érzelmi kommunikacids csatorndkat
beazonositd teszteket érdeklédve, figyelmesen toltotték ki, majd az eredményt értelmezé,
Osszefoglalé magyarazatot interaktiv mddon, részletesen értékeltiik ki, mely altal atfogo,
részletes elemzést kaptak az egyéni temperamentumukra jellemz6 személyes
tulajdonsagaikrél, erésségeikrél, gyengeségeikrél, természetes, és stresszhelyzetben felvett
egyéni viselkedési stilusukrdl. A fejleszt6i, oktatdi, segitdi terlleten dolgozé szakemberek
fokozottan veszélyeztetettek a kiégés kialakulasa szempontjabdl, ezért a program keretén beliil
kiemelt figyelmet kapott a szakemberek kiégés elleni védekezésének tamogatdsa, Uj
modszertani eszk6zok ataddsa. A foglalkozason a kiégéssel kapcsolatos elméleti ismereten tul,
a részt vevl szakemberek elsajatitottdk a ,Szakmai szereprajz” cim( preventiv dnreflexios

gyakorlatot, melynek adaptdldsa nem csak a kiégés elleni védekezésben segiti 6ket, hanem a
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gyakorlat elvégzését kovet6 véleményezésnél visszaigazoltdk, hogy a hosszu tavu szakmai
motivacidjuk fenntartasat is tamogatja. A workshop keretén belil a szakemberek Uj
ismereteket szereztek a stratégiai tervezés, id6gazdalkodds, elemzés, stratégiai terv
készitésével kapcsolatosan, melyek elmonddasuk alapjan hatékony segitséget biztosit majd a

jov6beni szakmai tevékenységik elvégzéséhez.
Szakmai tapasztalat:

A workshop minden témakdréhez kapcsolédd elméleti ismeretszerzésnél, onfejlesztd
gyakorlati feladatoknal a részvevék folyamatos aktivitassal, nyitottan, érdeklédve figyeltek. A
kiégés, reziliencia és a stratégiai tervezéssel kapcsolatos ismeretszerzésnél még aktivabba
valtak, mert az ismeretek egyéni adaptdlasa nagymértékben tamogatja az egyéni szakmai
céljaik, terveik elérését, megvaldsitasat. A szakemberek alapvetfen a tematikaban szerepl6
témakoroknél nyiltan, folyamatosan és aktivan kérdeztek, elmondasuk alapjan az énmagukhoz
valé személyes viszonyulasuk pozitiv iranyba valtozott, bels6 motivaciéjuk Ujra meger6sodott,

mely hatékony tamogatja a hosszu tavu szakmai attitlid fenntartasat.

Osszefoglalas

Fontosak és hasznosak a civil és 6nszervez6dések, szakmai szervezetek, egyhdzak és karitativ
szervezetek bekapcsolasa is, els6sorban a helyi programok sikeressége érdekében. Fontos,
hogy ne fentrél irdnyitott, hanem egyre tobb helyi — a lakossdg kozvetlen kozelében
megvaldsuld, ott elérhetd lehetGségek, folyamatos, kiszdmithato, a lakossag sziikségleteihez

és igényeihez, kulturalis kornyezetéhez igazodd — programok legyenek.

Altaldnossagban a csalddok kompetencidjanak javitasa, dntevékenységiik fejlesztése az
egészség érték kialakitasdban, és mint eréforras megdérzésében, megszerzésében,

fejlesztésében.

Részletezve a fejlesztés és problémamegoldas érinti a kdvetkez6 teriileteket:

o esélyteremtés, esélyndvelés;
. elérhet6ség, hozzaférés biztositasa;
] hatranyok felismerése és kezelése;
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el6itéletesség és hatranyos megkiilonboztetés rejtett és érzékelheté formadinak
megel6zése, kikiiszobolése;

erdszakmentes, hatékony kommunikacio kulturajanak elterjesztése;

egészség ismeret és életmddot befolydsolé médszerek atadasa élethelyzetek, életkor
és egészségi allapot Osszefliggésében;

informacidaramlds kolcsonossége, sziikséglet — lehetGség jelz6rendszer mikodtetése;
az ellatdsok, szolgaltatdsok lakossdggal valé megismertetése;

szlikségletre és igényekre alapozott ellatasok, szolgaltatdsok megszervezése;

az egészségi dllapotnak megfelel§ igénybevétel 6sztonzése;

els6sorban preventiv ellatasokkal Osszekapcsolt, de mas ellatasok id6ben torténd
igénybevétele érdekében motivacids rendszerek kiépitése;

egészségligyi ellatdsok szakmai szinvonalanak fejlesztése kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzet( telepllésekre: mdszer, eszkdz, személyzet; segitd foglalkozasuak,
civil szervezetek, dnkéntesek bevondsa; egészségiigyi szakképzettség megszerzésének
Osztonzése;

egészségligyi dolgozdk tovabbképzése, képzése a hatranyos helyzetl csoportokkal vald
hatékony foglalkozas (szlikséglet elemzés, igényfelkeltés, igény és sziikséglet egyensuly
kezelés), valamint a cigdny/roma lakossag torténelmi mualtjanak, tarsadalmi
jellemzéinek - rétegzédésének, kulturdlis értékeinek, hagyomanyainak témakorokben;
kutatasok, réteg kutatdsok, hosszi tava hatdsvizsgdlatok, szocioldgiai -
egészségszocioldgiai vizsgalatok végzése; sikeres, eredményes modellprogramok

befogadasa, folyamatos finanszirozasa.

Javaslatok

1.

Az esélyegyenlGséggel, és egyenl6 banasmadddal, a hatranyos megkiilonboztetéssel, az ezzel
jard abuzussal mind a szll6kkel, mind a civil kozdsségek segitSivel, mind az ellatasokban
érintett szakemberekkel egy rendszeres érzékenyités és interaktiv témafeldogozas sziikséges
rendszer, kbzOsség és akar egyéni szinten.

A workshop résztvev6k megfogalmaztdk, hogy a gyermekekkel és a sziil6kkel foglalkozdk
attitlidjét, fentiekkel kapcsolatos magatartasat, kiégését, stb. idénként vizsgalni és fejleszteni
lenne sziikséges.

Az érintett gyermekek intézményvalasztdsa nem megoldott, tobb intézménytipusra és azokhoz

valé hozzaférésre lenne szilikség.
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4. A fejlesztéseket jobb lenne az intézményi ellatasok helyszinén és idejében megoldani, mert a
sz(l6kon az érintettség mértékétdl is fliggben nagy teher éri, ami egyltt jar a munkabdl vald
tavollétek és ezaltal a munka vildgabdl vald kiszakadas veszélyével.

5. Aszil6knek tobb segitséget kell biztositani a gyermek ellatdsaban, oktatdsi id6n kivili specialis

vagy napkozbeni szabadidds foglalkoztatasaban.

6. Nincs megfelel6 szamu fejleszt6 pedagdgus, pedagdgiai asszisztens.

7. A nevelési oktatasi intézmények pedagdgusainak tobb ismeretre és modszerre, folyamatos
esetfeldolgozdsra és szuperviziora lenne szilksége az integrilt neveléssel, oktatdssal
Osszefliggésben.

8. Rendszeresen kell vizsgalni a szUl6k és a gyermekek bevonasaval az intézményi diszkriminaciot,

abuzust, és ezekre rovid és kozéptavu megoldasokat kell keresni.

Ko6szonjiik a projektet tdmogatd szervezetnek, hogy erre a tarsadalmilag és az érintett gyermekeket
és sziil6ket, valamint az ellatasukban részt vevé civil segit6k és szakemberek tamogatasat.
Bizunk abban, hogy a téma széles, orszagos és hataron tuli kiterjesztésére és folyamatos

megvaldsitasara lesz lehetGség.
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