
Magyar Védőnók §zakmai Szövetsége

AlapszabáIya

A Magyar Védőnók Szakmai Szövetsége 13-02-0007693 nyilvárrtartási szárnon került bejegyzesre. Az

egyesület tagiai figyelembe véve:

. az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és

támogatásáról szóló 201 1. évi CL)O(V. törvény (a továbbiakban: Civil tv.) és

. a Polgrári törvénykönyvról szóló 2013. évi V. T<irvény (a továbbiakban: Ptk.) rendelkezéseit,

a keltezés szerinti napon az alábbi, módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabálY fogadjak el.

(A vdlto7tísok a saövegben kíemelve, dőlt betűvel szedve jelennek meg.)

I. Altalanos rendelkezések

1 .1 . Az egyesiilet neve: Magyar Védőnők Szakmai Szövetsége (a továbbiakban: Egyesület)

1 .1 .l . Az Egyesület rövidített neve: MVSZSZ

1 .1 .2. Az Egyesület idegen nyelvű elnevezése: Professiona] Association of Hungarian Health VisitorS

1 .2. Az Egyesület székhelye: 11 18 Budapest, Regós u. 14. VIIi31.

1.3. Az Egyesület jogi személy.

l .3.1 . Az Egyesület bélyegzóje kör alakú és hosszú bélyegzó, A hosszú bélyegzó az egyesület alapadatait,

nevét, székhelyét, adószÁmát, míg körbélyegző a egyesület nevét és logőját tartalmazza.

1,4. Az Egyesület tacJali az Egyesület tagnyilvántartása nem nyilvános, a tagok személyek nevét, valamint

azok lakóhelyét vagy székhelyét a tagnyilvántartás tartalmazza.

Az Egyesületjogi személy, amely a 1.5. pontban meghatározott cél megvalósítása érdekében a rendelkezésére

álló vagyonnal önálóan gazdálkodik. Az Egyesület köáasmú szervezetté minósíthető, amennyiben - az Civil

tv.-ben meghatározott feltételek megléte esetén - a törvényszek köáasmú szervezetként nyilvántartásba

veszi.

1.5. Az Egyesület célja

Az Egyesúlet célja a védőnői hivatás szakmai színvonalának emelése, a védőnői szolgáltatások fejlesztése,

minóségi változtatasok bevezetésének elósegítése, különös tekintettel a speciális szükségletÚ, illetve hátranyt

szenvedó, esélyegyenlőségi szempontból ve szélyeztetetí, vagy különleges t-rgyelmet érdemiő gondozottakra

(fogyatékossággal élők, fratalok, több gyermekes családok, egyedülálló szülók, szegénysorban élŐk stb).



1.5.1. Az EgYesÜlet céljának megvalósítása érdekében együttmuködik állami, trfusadalmi, civil, egyhrizi és

gazdálkodó szervezetekkel, amelyek segítik az Egyesület eredményes működését és céljainak

megvalósíását.

1.6. Az Egyesület tevékenysége, feladatai

1.6. 1. Az Egyesület tevékenységei, feladatai:

- a védőnói szakmaközi együttmúködések hatékonyságanak fokoása, megerősítése,

- a szakmai utrlnpótlás és a védőnők továbbképzésének segílése,

- a védőnóség nemzetközileg is elismertté tétele,

- tudományos tevékenység és kutaüísok végzése,

- szakmai kiadványok elókészítése, szerkesáése és kiadása,

- kapcsolatfelvétel és együttműködés a hasonló célokat kitíiző hazai és nemzetközi szakmai

szervezetekkel, szervekkel, intémrényekkel,

- tudomrinyos-szakmaiforumok,konferenciákszervezése,

- társadalmi és kultunilis, valamint közöss égépitő rendezvények szervezése,

- az EgyesÜlet által létrehozott és múködtetett Prevenciós Kutatás-fejlesztési Központ feladaía az
Egyesület szakmai tevékenységének tudományos-szakmai megalapozása, támogatása, javaslatok
megtétele, pályivatok elókészítésében, megvalósításában részvétel, képzési-továbbképzési, kutatás_
fejlesáési és publikációs tevékenységek szakmai hátterének biaosítasa. A Prevenciós Kutatás-
fejlesztési Központ vezrtőjét az Egyesület elnöksége vál,asnja meg és az elrrökségi ülések állandó
meghívott résztvevój e,

, az Egyesület megalapította az ,áranypajzs" elnevezésú eeészséevédelemmei. egészségfejlesáéssel
foglalkozó szakmai folyóiratot, egyelóre online formában. Ennek célj4 hogy a védónói hivatást és tars
szakmai területeket érintó szakmai-tudomri,rryos és tudomárryos diá,kköri publikációknak, szemléknek,
ismertetőknek, szakmai párbeszédeknek adjon felületet.

1.6.2. Az Egyesület a Civil tv. 2. § 16. pontja szerinti közcélú tevékenységet folytat.

I.6.3. Az Egyesület közcélú tevékenységet végző szervezetként hozzájátrul a tfusadalom és az egyén közös

szükségleteinek kielégítéséhez, amennyiben a szolgáltatásai a szervezet testületi tagiain, munkavállalóin,

önkéntesein kívül más személyek számrira is hozzáférhetők,

Az Egyesület által felvállalt - a Civil tv. 34. § ( 1) a) pontban foglalt feltétel szerint - Alapszabályban íögz]itet7

közfeladatok:

a. SzociáLlis tevékenység, családsegítés. A közfeladatok teljesítéSét előíró jogszabrályhelyek:

- 2011. éü CLX)O(X. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1)

- 8. gyermekjóléti szolgátatasok és ellátasok

- 8a. szociális szolgáltatások és ellátások, amelyek keretében települési tiámogatás áLllapítható meg



- 2011. évi CCXI. tv. a családok védelméről 1.§ - 6 § - a családok védelme és a családok jólétének

erősítése, a munkavá]lalás és a családi élet összeegyeáetésének elósegítése, gyermekvállalás timogatása,

gyermekvállalási szándék megvalósulasának segítése, családbarát szemlélet.

b. Tudományos tevékenység, kutatás. A közfeladatok teljesítését előíró jogszabályhelyek:

- 2014. évi LXXVI. törvény a tudomanyos kutatásról, fejlesztésről és innovációról 2. § Alapelvek

c, Nevelés és oktatás, képességfejlesaés, ismeretterjesztés és képzés. A közfeladatok teljesítését elöíró

jogszabrilyhelyek:

- 20l 1. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1)

- 7. a helyi közrrrűvelódési tevékenység támogatása;

- 15. sport, ifiúsági ügyek;

- 20lI. évi CXC. törvény a nemzeti kömevelésről 2. § (1) - magyar állam közszolgáati feladata

- 1997. évi CXL. törvény a kulturális javak védelméról és a muzeális intézrrényekről, a nyilvárros

könyvtári ellátásról és a közrrrűvelődésről 73. § (2)

d. Kulturális tevékenység, a kulturális örökség megóvása. A közfeladatok teljesítését elóíró jogszabáyhely:

- 2011. évi CLXXXIX, törvény Magyafország helyi ónkormányzatairól 13. § (1) 7. kulturáis

szolgáltatás, különösen a nyilvános könyvtári ellátis biztosítása; filmszítÁéu, elóadó-művészeti szewezet

táLrnogatása,

e. Népegészségügyi, valamint egészségmegőrzéssel, megelózéssel, egészségfejlesztéssel, az egészséges

életmódra neveléssel összefuggó feladatok. A közfeladatok teljesítését előíró jogszabályhelyek:

- 20|1. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzataitól 13. § (1)

- 4. egészségügyi alapellátas, az egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások;

- 5. kömyezet-egészségügy (köáisáaság, települési kömyezet tiszíaságanak biaosítása);

- 1997, évi CLN. töí]ény az egészségügyről 35-36. § (1) népegészségügyi tevékenységek

megvalósítasa

-l. cím Egészségfejlesáés 37-40. §

- 41. § Család- és nővédelmi gondozás

- 42. § Ifiúság-egészségügyi gondozás

- 50. § Elelmezés- és táplálkozás egészségügy

- 57. § Védőoltások

- 2. Cím Megelóző ellátások 81. § szúrővizsgálatok;

- 86. § A magzat egészséges fejlódésének ellenörzése és a várandós anya egészségi állapotrának

védelme;



- 141. § (3) a) A közösségek és az egyének számélra egészségi állapotuk védelme és fejlesáése,

valamint sziikség esetén lehetséges mértékű helyreállitása.

f. Gyermek- és i!úságvédelem, gyermek- és i!úsági ügy. A közfeladatok teljesítését előíró

jogszabályhelyek:

- 20|1. évi CLXXXIX. törvény Magyafország helyi önkormányzatairól 13. § (l) 15. sport, ifiúsági

ügyek;

- 1991. évi LXIV. törvény a Gyermek jogairól szóló, New Yorkbarr, 1989. november 20-án kelt

Egyezmény kihirdetéséről 2-40. cikk

- 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatasról

- 1 1. § ( 1) a gyermeki jogok védelmének kötelezettsége

- 14, § (3) A gyermekvédelmi rendszer működtetése

- 20I|. évi CCXI. tórvény a családok védelméről 1.§ -6.§-acsaládokvédelme és a családok

jólétének erósítése, a munkavállalás és a családi élet összeegyeáetésének elősegítése, gyermekvállalás

támogatása, gyermekvállalási szándék megvalósulásának segítése, családbarát személet

g. Hátrányos helyzettl csoportok tarsadalmi esélyegyenlóségének elősegítése, A közfeladatok teljesítését

elóíró j ogszabályhelyek:

- 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bárrásmódról és az esélyegyenlóség előmozdíásáról

- 4. §, az egyenló baaásmód követelményének megtartása

- 31. § (1), helyi esélyegyenlóségi program kidolgozása

h. Emberi és állampolgári jogok védelme, valamint a társadalmi parbeszéd, részvétel. A közfeladatok

teljesítését elóíró jogszabályhelyek:

- 20t1. évi CLX)O(IX. törvény Magyarország helyi önkormtirryzatairól 6. § a) A helyi önkormányzat

feladatai ellátasa sorrln támogatja a lakosság önszerveződő közösségeit, együttműködik e közÖsségekkel,

biaosítja a helyi közügyekben való széles körú állampolgári részvételt;

_ 2010. évi CXXXI. tórvény a jogszabá|yok elókészítésében való tá,rsadalmi részvételről - 5. -l5. § a

társadalmi egyeztetés

i. A magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység. A közfeladatok teljesÍtését

előíró j ogszabályhelyek:

- 2011. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1) 16. nemzetiségi

ügyek;

- 201i. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól

_ 10. § (4) _ a helyi önkormányzat a nemzetiségi ügyek ellátása körében biaosított feladatai
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- 12. § (1) c) az oktatási és kulturális esélyegyenlóséghez fliződő jog biáosítrisa

j. A külhoni magyar polgárokkal és szervezetekkel kapcsolatos tevékenység. A közfeladatok teljesítését

előíró j ogszabályhelyek

- 2001. évi LXII. törvény a szomszédos államokban éló magyarokól 4. § (1) - a Magyarország által

biáosított szolgá,ltaüísok

k. Foglalkoztatás, illetve a munkaerópiacon hátrrinyos helyzet{í rétegek képzésének, foglalkoáatásának

elősegítése. A közfeladatok teljesítését elóíró jogszabályhelyek

- 2011. éü CLXXXX. törvény Magyatország helyi önkormrinyzatairől 13. § (1) i2. helyi

közfoglalkoáatás

- 1991. évi IV, törvény a foglalkoáatás elősegítéséról és a mrrnkanélküliek ellátásáról 1.§

együttműködés a foglalkoaatás elősegítése a munkanélkiiIiség megelőzése és hátÉnyos követkemrényeinek

enyhítése érdekében

- 13lA. § munkaerőpiaci szolgáltatasok biztosítása

- 201l. évi CVI. tórvény a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb

törvények módositásáról 1. § (3) e)

- 201 1. évi CXC. töívény a nemzeti kömevelésról 2, § (1)

- 2009. évi VI. törvény a Módosított Európai Szociális Karta kihirdetéséről II.-III. rész

l. Euroatlanti integráció elősegítése. A közfeladatok teljesítését előíró jogszabályhelyek

- 2007. évi CLXVIII. törvény az Európai Unióró1 szóló szerződés és az Európai KOzösséget létrehozó

szerzódés módosításáíól szóló lisszaboni szerződés kihirdetéséről

- a Szociálpolitika cím, Oktatás, szakképzés, Ifiúság és sport, Kultura, Népegészségügy,

Fogyasztóvédelem, Gazdasági, társadalmi és teriileti kohézió, Kutatás és technológiai fejlesztés, Kömyezet

(éghajlawáltozás), Idegenforgalom cikkek, valamint általrinosan alkalmazandó rendelkezések

_ 5B, CIKK 28, a) A jó kormányzás elómozdítása és a civil tiársadalom részvételének biáosítása

céljából az Unió intémrényei, szervei és hivatalai munkájuk során a nyitottság elvének lehető legnagyobb

mértékú tiszteletben tartásával járnak el.

tI. Az Egyesület tagjai

2. Az egyesület tag|ai

2.1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvrántartásba vételével, az alapítást követóen a

belépési kérelemnek Elnökség általi elfogadásával keletkezik.

2.2. Az egyesület tag|ává olyan természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező

szervezet válhat, aki/amely
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o nyilatkozik a belépési szrlndékról

. elfogadja az egyesület céljait

o a létesítő okirat alapjan az egyesület tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését vállalja.
2.3. A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.

3. Különleges jogállású tagság

3,1, Az egYesÜlet tisáeletbeli tagiává olyan természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezó szervezet válhat, aki/amely:

- az egYesÜlet célja szerinti tenileten vagy ahhoz kapcsolódó területen folytat kiemetkedő színvonalú
tevékenységet és ezért az Egyesület tiszeletbel i taggáválaszl,

- az egYesÜleti célok előmozdítása érdekében végzett tevékenységéért tiszteletb eli taggá váJaszt.
3,1,2 A tiszteletbeli taggá válasá ásről, az alapszabály rendelkezése szeriníhatároza Közgyűlés.
3,1,3, A tisaeletbeli tagság elfogadásráról írásban kell nyilatkozni. A felterjesztés etfogadásráról előzetesen,
a tiszteletbeli tagság elfogadásaról utólag.

3,2, Az egYesÜlet Pártoló tagjává olyan természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkező szerve zet vátlhat, aki/amely :

3.2.1. az Egyesület pártoló tagja kíván lenni és

3,2,2, csak az idószakos vagY rendszeres vagyoni hozzájárulással vesz részt az Egyesület tevékenységében,
s akit ezért az Egyesület pártoló taggá válasá.

3.2.3, A pártolő taggá választásró|, az alapszabály rendelkezése szerint a Közgyűlés határoz.

4. A tagsági viszony megszűnése:

4.1. A tagsági jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával:

c) a tag kizérásáv al;

d) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével.

e) felmondással;

f) a tag a tagnyilvántartásból való törlésével

4,2, A tag tagsági jogviszonyát az Egyesület képviselőjéh ez lntézett írásbeli nyilatkozattal bármikor,
indokolás nélkÜl megsziintetheti. A tagsági viszony a lemondásról szőlő nyilatkozat Egyesü|et általi
átvételének napján szűnik meg.

4,3, A tagot a tagnyitvrintart ásből az Egyesület tagiai közül tagdíjhátralék miatt akkor kell törölni, ha az
ElnÖkség azt megelŐzően Írásban, igazolható módon felhílta a tagot a tagdíjhátralék megíizetésére és a
fizetési határidő eredménytelenül telt el. A felhívásban a tagot figyelmeztetni kell a tagdűhátralék meg nem



fizetésének esetleges jogkövetkezményére, A tagdíjhátralék megfizetésére történő felhívásban az elnökség

nem szabhat meg 30 napnál rövidebb hataíidőt.

4.4. Az Elnökség törlést elrendeiő hatiározatát közölnie keli a taggal.

4.4.1.Ha a tagdíj meg nem fizetése miatt a tagot az Egyesület tagjai közül törlik, tagsága az Egyesületben

megszűnik.

4.5 a tagság megszűnik, ha a tagot a Közgyűlés az Egyesületböl kizarja

4.5.1. a tagot az Egyesületból ki lehet zámi, ha

4.5.2. az alapszabály rendelkezéseit vagy közgyűtési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartást

tanúsít vagy

4.5.3. az Egyesúlet érdekeit sértő magatartást tanúsít

4.5.4. a tagot az Egyesületból kizámi - az 4.3, pontban rögzített kivétellel - csak az 5. szakaszban

meghatlározott a tisztességes eljarást biztosító szabáyok szerint lehet.

5. Tagkizírása és tisáeletbeli és pártoló tag cím megvonása

5.1. A4.5.2- 4.5.3 pontok szerinti esetekben a Kózgyűlés a tagot minősített többségi határozattal, ajelenlévő,

szavazati joggal tendelkezó tagok legalább haromnegyedes szavazat+öbbségévei az Egyesületből kizárhatja.

5.2. Ezt megelőzően az Elnök a tag esetleges kizárását eredményezó ok megszí,intetésére 30 napos hatá,ddőt

tűz ki. E hataridőn belül az érintett írásban tedesztheti elő az enyhítő vagy mentő körülményeket tartalmazó

védekezését az Elnök irá.rryában. E védekezés átvételét, vagy a hatriridő eredménytelen elteltét követóen

terjeszti az Elrrök a kizrfuásra vonaIkozó haíarozati javaslatot a Közgyülés elé. Amennyiben a kizámi kívánt

tag védekezest nyújt be, aZ is a Közgytílés elé kell t{á,rni.

5.2.1 . A Közgyűlésnek a tag kizárását elrendelő hat ározaíát - abatérozat megbozatalát követó 8 napon belül

- közölnie kell a taggal. A Közgyűlés kizárast elrendelő hatfuozaával szemben az érintett tag bírósághoz

fordulhat.

5.3. Tag kizáttására az ok megielölésével bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv javaslatot teheí az

Elnöknek, akj a 5.2. pontban rögzitetl szabályok szeíint köteles eljáLrni. Az Elnök az eljrárásrói ájékoztatri

köteles a Közgyülést.

5.4. A tisáeletbeli és pártoló tag cím visszavonása esetén a tag kizÁrásfua vonatkozó rendelkezéseket kell

alkalmami.

6. A tagok jogai

6.1 . A tag joga, hogy:

6.1 .l . részt vegyen az Egyesület tevékenységében

6.1 .2, résá vehessen és szavaáasson a Közgyúlósben

6.1,3. ha a jogszabáyban foglalt feltételeknek eleget tesz - az Egyesület bármely tisztségéíe

megválaszthassák



6.1 .4. a Közgyúlés napirendjére, napirendi pontjárajavaslatot tegyen

6.1 .5. a Közgyűlésen felszólaljon

6.1.6. jogosult igénybe venni az Egyesületnek a tagok részére biáosított szolgáltaüísait

6.1.7. az Einökség ülésén jelen lehet

6.1 .8 az Elnökség ülésén a napirendi pontok vonatkozásában felszólalhat

6.1 .9, A természetes szemé|y tag tagsigijogait személyesen, jogi személy vary jogi személyiséggel nem rendelkező

szervezet tdg a képviselőjén keresáül gyakorolhatja.

7. A tagok kötelezettségei

7.1, az Egyesület tagia köteles tagd|at fizetni

7.1.I. az egyesiileti tagdíj mértéke természetes személyek esetében 1000 Ft/fólév, míg jogi személyek
esetében i0.000 Ft/jogi személylév, amelyet minden trárgyévben egyösszegben, marcius 31-ig kell befizetni a

tagoknak az Egyesület bankszámlaszrimlájéaa. Az Egyesüleüez csatlakozó új tagok belépésüket követő 30

napon beliiLl kötelesek az éves tagdíj teljes összegét befizetni, fuggetlenül a tagság keletkezésének idópontjától.

7.2. azEgyesilet tagia köteles betartarri az alapszabály rendelkezéseit

7.3 az Egyesület tagia köteles betartani a Közgytllés határozatait

7.4 az Egyesület tagja köteles betutani az Elnökség hatarozatait

7.5. Az Egyesület tagia nem veszélyezt et}leti az Egyesület céljának megvalósítását és az Egyesület

tevékenységét

8. A pártoló és tiszteletbeli tag jogai és kötelességei

8.1 . A pártoló és a tiszteletbeli íaEsáE az Egyesületben tagsági jogokat és kötelezettségeket nem kelotkeztet

azzal a kivétellel, hogy a pártoló és tiszteletbeli tagokat tanácskozási jog illeti meg az Egyesület

Közgyűlésén, ennek gyakorlása során javaslatokat és indítviirryokat tehetnek, továbbá felszólalással

élhetnek. A pártoló és tisaeletbeli tag az Egyesületben nem választható tisztségre.

III. Az Egyesület szeíyezete

9. Az Egyesület döntéshozó szerve

9.1. Az Egyesület legfiöbb döntéshozó szerve az Egyesület tagiaiból álló Közgyűlés.

9.2, A KözgyiiLlés hatáskörébe tartozik:

a) az alapszabily elfogadása és módosítása;

b) az Egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatarozása;

c) a vezető tisztségviseló (Elnök, Alelnök, Titkáí), megválasáása, visszahívása és díjazásárrak

megállapíüísa;
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d) Felügyeló Bizottság létrejötte esetén annak tagjainak megválasáása, visszahívásuk és díjazásuk

megállapítása;

e) az éves pénzügyi, költségvetési és szakmai terv elfogadása;

f) döntés a Civil tv. által meghatarozott beszámoló köáasmúsági melléklet elfogadásaról

g) ajelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezetö tisztségviselók és a Felügyeló Bizottsági tagok vagy

más egyesületi szervek tagjai elleni krirtérítési igények érvényesítéséről való döntés;

h) a váasaott könywizsgáló megváasztása, visszahívasa és díjazásrának megállapítása; és

i) a végelszámoló kijelölése.

j) a tagdíj összegének és esedékességének megállapítása;

k) az elnökség beszámolójának elfogadása;

1) az Egyesület nevével, címerével, logójávai és minden a nevéhez kapcsolódó joggal kapcsolatos egy

évnél hosszabb, illetve hatrározatlan idejú szerzódéskötésre vonatkozó döntés.

10. A Közgyűlés ügyrendje

10.1. A Közgyűlést évente legalább egyszer össze kell hívni.

l0.1.1. A Közgyűlés összehívható akként is, hogy azon a tagok kizrárólag elektronikus hírközlési eszközök

segítségével vannakjelen. (lásd 12.10. pont)

10.2. A Közgyűlést az Elnök hívja össze igazolható módon, a tagok részére postai v€y elektronikus

leveiezés útján küldött meghívóval.

l0.3. A meghívónak tartalmaznia kell

o a Közgyúlés helyét,

o idejét,

. a napirendet. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazásra

jogosultak a tárgyalni kívárrt témakörökben áláspontjukat kialakíthassák.

c a hatáltozatképtelenség esetén megtartandó esetleges megismételt közgyüés helyét és idejét.

valamint a tagok fi gyelmeáetését a távolmaradrás jogkövetkezményeire.

10.4. A meghívót a Közgyülés ke zdő napját legalább 8 nappal megelőzöen kell a tagoknak megküldeni.

10.5. Biztosítani kell, hogy a meghívó kiküldését megelőzően az Egyesület tagiai a közgyúlés napirendi

pontjara javaslatot tehessenek.

A tagok és az Egyesület szervei a meghívó kézbesítésétől vagy közzétélelétöl számított 2 napon belül a

Közgyúlést összehivó szervtól vagy személytól a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés

indokolásával. A napirend kiegészítésének targyában a Közgyűlést összehívó Elnökség vagy Elnök jogosult

dönteni. Ha a napirend kiegészítése iríínti kérelemrő1 a Közgyűést összehívó szerv vagy személy nem dönt,

vagy aá elutasítja, a Közgyúlés a napirend elfogadásáról szóló ltatározaí meghozatalát megelózően kiilön

dönt a napirend kiegészítésének targyában. Az Egyesület szervének, tagjrárrak javaslatára - ha a Közgyűlés

ülésén legalább szavazásra jogosult tag háromnegyede jelen van, akkor a tagok egyhangú ho zzájárulásáva|

- a Közgyűlés a napirenden nem szerepló kérdésben is hatarozatot hoáat.
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10.7. a Közgyűlést össze kell hívni, ha aá az Egyesület tagiainak legalább egyharmada az ok és a cél

megjelöIésével kéri

l0.8. A Közgyúlést össze kell hívni a sziikséges intézkedések megtétele céljából, ha

a) az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;

b) az Egyesület elóreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni;

c) az Egyesület céljainak elérése veszélybe került.

Az a),b), c) pontok alapjarr összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény

megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesület megsziintetéséről dönteni.

l0.9. A Közgyüés csak olyan kérdést tárgyalhat meg, amely a Közgyűés meghívójában szerepel, kivételt

képez ez alőI, ha az Elnökség / Elnök illewe a Közgyúlés a 10.5, pont szerint napirend kiegészítése mellett

dönt, illetve a Közgytílés napirenden nem szerepló kérdésben hoz határozatot.

l0.10. A Közgyűés ülései nem nyilvánosak, azokon csak az Egyesület tagiai, illetve a meghívottak vehetnek

részt.

1 1. A Közgyúlés határozatképessége, általános döntési rendje:

1 1.1. A Közgyűés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok több mint fele részt vesz

11.2. A Közgyttlés döntéseit ajelenlévő tagok szótöbbségével, nyílt szavazással hozza

11.3. A Közgyűés ülésén levezető elnököt, jegyzókönywezetót és ajegyzókönyvet hiteiesító tagot válasá.

11.4. Ahalározatokról a tagokat és az érintetteket elektronikus levelezés útjrin, ha erre nincs mód postai úton

táj ékoztatni kell táj ékoztatni.

12. Különós szabályok a Közgyűlés hatrfuozatképessége és döntési rendje tekintetében

12.1. Az Egyesület alapszabályának módosíülsrához ajelen lévö tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott

hatrározata szükséges.

I2.2. Az Egyesület cél.iának módosításához és az Egyesiilet megszűnéséról, szétváIásaról, átalakulásáról

szóló közgyúlési döntéshez a szavazAti joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott

hatarozata sziikséges.

12.3. Tag kizétáséról minösített többségi határozattal, a jelenlévő tagok legalább háromnegyedes szayazaí-

többségével hatrároáat a Közgyűlés.

12.4. A tiszteletbeli és pártoló tag cím megvonásarói minősített többségi hatélrozalla\, a jelenlévő tagok

legalább háromnegyedes szavazat-többségével határoáat a Közgyűlés.

12,5. A tagok 2o%-óulrak indítványára a Kózgyűlés írásban, titkosan szavaz

12.6. aKözgyűJ.és a l2.2. ponttól eltéróen titkosan, írásbeli szavazással dönt:
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a) az Elnökség tagjainak megválasz&ís{íról és visszahívásiiról

b) a FelÜgyelŐ Bizottság megválasárisaról és visszahívásriról (Felügyelő Bizotlság létrejötte esetén)

c) tisáeletbeli és pártoló tag cím odaítéléséről, visszavonásáról

12.'7. a Civil tv.-ben meghatIírozott beszámoló és köáasznúsági melléklet elfogadásához az összes tag több

mint fele támogató szavazata sziikséges

l2.8. az igyintéző és képviseleti szerv éves beszámolójanak elfogadásához az összes tag több mint fele

támogató szavaz ata szükséges

12.9. A kózgyűlés ülése elektronikus hírközlő eszköz (video-konferencia) útjárr is megtartható. A hasmált

elektronikus hírközló eszköz (pl. skype, viber, zoom), illetve egyéb, a kép és hang egyidejű közvetííését és a

tagok korlátoás-mentes, valós idejű kommunikációját egyszelTe biztosító hálőzrrtí, illetve intemetes

elektronikai eszköz lehet, Lehetóség van arra, hogy az összehívott Közgyűlésen a tagok ezen a módon

jelenjenek meg, és arra is, hogy a Közgyrilést teljes egészében elektronikus hírközló eszközök alkalmazásával

tartsák meg. Ene a meghívóban ki kell tém| azzal, hogy e mód nem alkalmaáató a tagok barmelyikének

hátranyára, és az adott eszközzel nem rendelkezó tag jelenlétét kérésére a közgyűlés ülése alatt a székhelyen

biaosítani kell oly módon, hogy számlra az Egyesület biaosítja az eszközt és a technikai feltételeket.

A konferencia-közgyűlésre az ülés megtartására vonatkozó á]talános szabályokat kell alkalmazni. A tagok

azonosítása a rendszerbe történő bejelentkezés során töíténik. A tagoknak egyedi felhasználó nevet kell

biaosítani, amelynek jelszavát a lag hatátozza meg. Az ilyen módon tartott Közgyúlésen a tagokon kívüli

meghívottak részvételét is biaosítani kell. Titkos szavazÁsí igényló kérdések konferencia-közgyiílésen nem

Lírgyalhatók.

12.10. Hatétrozathozatal iilós tarLása nélkül.

12.10.1. AzEgyesület Alapszabálya lehetővé teszi, hogy Közgyúlés ülés taítása nélkül is döntést, hatátozatot

hoáasson.

12.10.2. A Közgyűlés ülés tartása nélküli határozathozatalát az Elnökség a hatfuozat telvezetének a tagok

részére történő megkiildésével kezdeményezi. A tagok szétrnára a tewezet kézhezvételétől számított legalább

nyolcnapos hatráridőt kell biZosítani ana, hogy szavazatukat megkíildjék az Elnökség részére.

12.10.3. Az ülés tartása nélküli döntéshozatal sonin a Ptk.-nak a határozatképességre és szavazÁsra vonatkozó

rendelkezéseit azza| az e|téréssel kell alkalmazni, hogy a hatrá,rozathozaái eljátrás akkor eredményes, ha

legalább annyi szavazatot megküldenek az Elnökség részére, amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenléte

a határozatképességéhez szíikséges lenne ülés tartása esetén. Ha bármely tag az ű|és megtartását kívanja, a

Közgyűlés ülését az Elnökségnek össze kell hívnia.

12.10.4. A szavazásra megszabott hatáfidő utolsó napját követő harom napon belül - ha valamennyi tag vagy

szavazata ert megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított hiárom

napon belül - az Elnökség megállapítja a szavazás eredmónyét, és aá további hrirom napon belül közli a

tagokkal. A határozathozatal rcpja a szavazási hatáúdő utolsó napja, ha valamennyi szalazat koníbban

beérkezik, akkor az utolsó szavazatbeérkezésének napja.
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13. Megismételt Közgyűlés:

13.1. Megismételt Közgyúlést akkor lehet tartani, ha a Közgyülés nem hatálozatképes

13.2. A megismételt Közgyűlésen kizéróIag az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok targyalhatóak

meg.

13.3. A megismételt Közgyíllés a résávevők számától ffiggetlenül határozatképes, ha a távolmaradás

jogkövetkezrnényeit és a megismételt Közgyúlés időpontját és helyét a meghívó tartalmazza.

13.4. A megismételt Közgytiiést az eredeti közgyülési meghívóban az eredeti Közgyűlés napjrira lehet

összehívni.

13.5. A megismételt Közgyűlésen csak akkor lehet dönteni:

a) az Egyesület mas egyesülettel való egyesüléséről, szétválásáttól, feloszlásáról

b) valamint elnókségi tag visszahívásáról,

c) tag kizárásráról, tisaeletbeli és pártoló tag cim megvonásáról,

ha azon a tagok fele, illetve az adott ügyben történő haIáíozaírneghozatalához szi.ikséges tagok részí vesznek.

14. Az Egyesület ügyvezető szerve

14.1. Az Egyesület ügyvezetó szerve a 3 tagból álló Elnökség. Az Elnökség tagsu az Egyesület vezető

tisztségviselői. Az Elnökség az elnökból, az alelnökből és a titkri,rból áll.

14,2. Az Elnökség tagiait a Közgyűlés saját tagjai közül 5 él,re választja.

14.3. Elnökségi taggá az válasáható, aki a törvényben elóírt feltételeket teljesíti, és nem esik kizráró ok alá,

így

vezetó üsáségviseló az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához

szükséges körben nem korlátozt{ik.

Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azl a természetes személyt, aki a

vezető tisáségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselókre vonatkozó szabályokat a

kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezetó tisáségviseló ügyvezetési feladatait személyesen köteles

ellátni.

Nem lehet vezetó tisaségviselő az, akit bíincselekmény elkövetése miatt jogeíősen szabadságvesáés

biintetésre ítéltek, amíg a biintetett előélethez fliződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

Nem lehet vezetó tisztségviselő az, akit e foglalkoástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastól

jogerós bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alaít az itéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi

személy vezető tisaségviselője nem lehet.

Az eltiltást kimondó hatarozatban megszabott idótartamig nem lehet vezetó tisztségviselő az, akit eltiltottak

a vezetó tisztségviselői tevékenységtól.
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15. Az elnökségi tagság megszünik:

15.1. a tisáségről való lemondással

i5.1.1, a lemondást az Elnökség ülésén kell bejelenteni, jegyzőkönyvben rögzíteni kell vagy

15.1.2. a lemondiist írásban, igazolható módon kell közölni az Elnökkel

15.1.3. Az elnökségi tag lemondása hatályosul, amikor az elnökségi tag személyének változásáí a bíróság -

az Egyesiilet eíre inínyuló kérelme alapjárr - nyilváLrrtartasba veszi.

i 5.2. visszahívással

15.3. a hatrározott idö lejrártával

15.4. törvényben meghatározott összeférhetetlenségi vagy kizaró ok bekövetkezése esetén

l5.5. a vezető tisztségviselö cselekvóképességének a tevékenysége ellátásához sziikséges körben történő

korlátozrásával;

15.6. a Közgyűlést 30 napon belül össze kell hívni, hogy gondoskodjon az Elnökség 3 fős létszrimának

helyreállítasaról.

15.7 . ha az Elnökség tagjai köziil a tagok valamelyikének elnökségi tagsága - annak lejártát megelőzóen -

megszűnik, az újonnan megválasáott tag megbizatisa az eredetileg megváLlasztott tag megbizaíé§i idejének

hátralévó időtartamaía szól.

16. Az Elnökség feladatai

16.1. az Elnökség hatáskörébe tartozik mindazon ügyek intézése, amely nem tartozik aKözgyülés vagy az

Elnök hatáskörébe.

16.2. Az Elnökség jogkörébe tartozik:

a) az Egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításanak és a tisztségviselők

megválasztatásának előkészítése;

b) az Elnök utasítása a Közgyűlés összehívására;

c) részvétel a Közgyűiésen, és válaszadas az Egyesülettel kapcsolatos kétdésekre;

d) a működőképesség fenntartása, az Egyesületet érintő megsztirrési ok ferurállásának mindenkori

vlzsgálata, és annak bekövetkeáe esetén a törvényben előírt intézkedések megtétele;

e) a fenyegetó fizetésképtelenség esetén a hitelezők érdekeinek szem e|őtt tartésával a sziikséges

intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése;

f) a rendes tag felvételéról való döntés;

g) az Egyesület tagdíiának mértékére, teljesítésének határidejére vonatkozó j avaslat megfogalmazása és

a Közgyűlés elé terjesaése;

h) az ügyrend elfogadása;

i) az etikai szabályok elfogadása;

j) a jogszabály álta] előírt vagy a működés során sziikségessé váló belsó szabáIyzatok kialakítása és

Közgyűlés elé terjesaése;
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k) Az EgYesület nevével, címerével, logójávai és minden a nevéhez kapcsolódó joggal, különös

tekintettel a hirdetési, reklrim és a tevékenység televíziós, rádiós valamint egyéb elektronikus

tecbnikákkal történó közvetítésével kapcsolatos egy évnél rövidebb időre szóló szerzódés

megkötéséről szóló dóntés;

l) képviseli az Egyesületet;

m) a besámolók, különösen a Civil tv. által előírt éves beszámoió és köáasznúsági melléklet

előkészítése és azoknak a Közgyúlés elé terjesaése;

n) az éves szakmai és pénzügyi, költségvetési terv Közgyűlés eIé terjesáése;

o) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználásrira vonatkozó döntések meghozatala

p) pályázatok készítése, beadásaról, más szervezetek pályazaíaibarl, való közreműködésről döntés

hozatala, enől a Közgyűlés tájékoztatása;

q) partneri együttműködések kezdeményezése, más szoívezell, felajárrlott együttműködésének

elfogadása, enől a közgyűlés tájékoztaüísa;

r) a Közgyűlés összehívasa, a tagság és az Egyesület szerveinek értesítése;

Közgytílés napirendi pontjainak meghataroása;

s) a tagság nyilvántartása;

t) az Egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;

u) az Egyesület müködésével kapcsolatos iratok megőrzése;

v) a munkáltatói jogok gyakorlása az Egyesület munkavállalói felett;

w) az elnökségi ülések elókészítése és levezetése;

x) a Közgyűés és az Elnökség hatrá,rozatainak az Alapszabályban megjelölt módon az érintettekkel

történő közlése, az iratbetekintés és a beszrimoló letétbehelyzésének,közzéíéíelérlek biáosítása;

y) az Egyesület kommunikációs felületeinek kezelése;
z) a Prevenciós Kutatás-fejlesztési Központ vezetőjének megválasztása;

zs) az Eg)esüIet által adományozott elismerések, kitünletések rcndjének és íeltételeinek kialakítdsa,
lebonyolítása, valamin, truís szemezet óltal adományozoű küüntetésekre, díjakra, elismerésekre való

íelterj esztés.

17. Az Elnökség ügyrendje

17.1. Az Elnökséget bármikor, de legalább évente egyszer össze kell hívni,

17.2 Az Elnöknek össze kell hivnia az Elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges döntést hozni, amely az

Elnökség hatáskörébe tartozik

l7.3. Az Elnökséget az Elnök hívja össze igazolható módon, az Alelnök és a titkár részére postai vagy

elektronikus levelezés útján küldött meghívóval.

17.4. A megfuvónak tartalmaznia kell

. az Elnökség ülésének helyét,

. idejét,



. a napirendet. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltiintetrri, hogy az Elnökség

tagjai a trárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák

17.5. A meghívót az Elnökség ülésónek dátumát 8 nappal megelózóen kell az Elnökségi tagoknak

megküldeni.

l7.6. Az Elnökség ülésére meghívót kap - ameruryiben Felügyelő Bizottság létíejön - a Felügyeló Bizottság

elnöke is.

17.7. Biaosítani kell, hogy a meghívó kiküldését megelőzóen az Elnökség tagjai a Közgyűlés napirendi

pontjáía javaslatot tehessenek. Az Elnökség tag|ai indoklással az Elnökség ülésén is kérhetik a napirend

kiegésátését. Ebben az esetben a napirend kiegészítéséről egyszedi szótöbbséggel határoáat az Elnökség.

Ha az Elnökség ülésén valamennyi szavazásrajogosult tag jelen van, akkor az elnökség elnökének, tagjainak

egyhangűhozzájátulásával - azElnökség a napirenden nem szereplő kérdésben is határozatot hoáat.

l7.8. az Elnökség ü|ését össze kell hívni, ha ea bármelyik Elnöks égi tag, vagy az Egyesület báLrmely szerve

az ok és a cél megjelölésével kéri.

I7.9, Az Elnökség ülései nyilvánosak. Zárt ülés elrendeléséről, vagy napirendi poíIt zárt tárgyalásáról

kizálrólag a személyiségi jogok védelmében, illetve adatvédelmi okokból a levezető Elnök jogosult dönteni.

18. Az Elnökség hatrirozatképessége, altalános döntési rendje:

1 8.1 . Az Elnökség határozatképes ,ha azon a tagok több mint fele résá vesz

l 8.2. az Elnökség határozatait a jelenlévő tagok szótöbbségével, nyilt szavazÁssal hozza

1 8.3. az Elnökség iiléséró1 jegyzókönyvet vezet

18.4. a j egyzőkönyvet az elnökségi tagok írjak alá

18.5. az Elnökség döntései tekintetében a határoz athozatal általános rendjét (20. pont) követi.

19. Az Egyesület első vezető tisztségviselóje: Elnök

20. A haífu ozaíbozata] általános rendj e

20.1. Az Egyesület szerveinek határozaíhozatalábarl nem vehet részt az aíag, vagy tisztségviselŐ, aki vagy

akinek közeli hozátartozőja a hatrározat alapján

a) kötelezettség vagy felelósség alól mentesiil, vagy

b) bármilyen más elónyben részesül, illewe a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

Nem minösül elönynek az Egyesüet cél szerinti juttatásai keretében, a bárki által megkötés nélkül igénybe

vehetó nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület átal tagianak, a tagsági jogviszony alapjan nyújtott,

létesítő okiratrrak megfelelő cél szerinti juttatas.

20.2. Az Egyesület döntéshozó szervének ülésén a hatrirozatképességet minden hataro zathozatallái vizsgálni

kell.

20.3. Ha egy tag az Egyesület szerveinek haíározathozatala során valamely ügyben nem szavazhat, Őt az

adott hatarozat meghozatalánál a hatarozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.

20.4, az Egyesület valamennyi szerve üléséről jegyzókönyvet kell készíteni.
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20.5. a jegyzőkönyvet Közgyűlés esetén a levezető elnök és az Egyesület két erre kijelölt tagja más

Egyesületi szerv ülésének esetén az adott szerv tagiai írjik alá.

20.6. az Egyesület szervei döntéseiket hatarozatba foglaljak.

20.'7 . AhatfuozaIokat a Hatarozatok Tárában kell nyilván tartani. A Hatrározatok Tára oly módon tartalmazza

a határozatokat, hogy abból a Közgyüés, illetve az Elnökség döntésének tartalm4 időpontja és hatálya,

illetve a döntést támogatók és ellenzók sztámaránya megallapítlrató.

20.8. A haüirozatokól a tagokat és az éíintetteket elektronikus levelezés útján, ha ene nincs mód, postai úton

kell tájékoáatni. Az Egyesület szerveinek döntései, hatfuozatai, illetve a szolgáltatások igénybe vétele

módjanak, valamint beszámolói közlésének nyilvánosságával kapcsolatban az Egyesület székhelyén történő

kiíiiggesaéssel, vagy az Egyesület weboldalán tö rténő közzététel útján tesz eleget,

20.9. Az Egyesület szervei által hozollhaíátozaíokba, az Egyesület múködése kapcsáLrr keletkezett iratokba

- az Elnökkel való elózetes idópont egyeáetés utan - bárki betekinthet az Egyesület székhelyén.

A betekinthetőség jogának biaosítása során a személyiségi és adatvédelmi jogok nem sérülhetnek.

IV. Az Egyesület képviselete

21. Az alapszabály kötelezó rendelkezései az Egyesiilet képviselete tekintetében:

2I.1. az Egyesületet az Elnökség tagjai önállóan képviselik. Az elnökségi tagok képviseleti jogá.rrak

terjedelme általános.

21.2. Az Egyesület Elnöke egyes speciá,lis felkészültséget igénylő, vagy jogszabályok által szabélyozott

esetekben felhatalmaáatja az Egyesület |agáí a szervezet képviseletére. E képviselet nem terjed ki az

alapszabáyban vagy jogszabályban a Közgyúlés, az Elnökség vagy a megválasáott tiszt ségviselóke

ruházott döntési jogkorök gyakorlásrira.

V. Felügyelő Bizottság

22. AzEgyesilet felügyeló szerve

22.1. Az Egyesület az Elnökségtól elkülönült Felügyelő Bizottságot hoz létre, amennyiben bármelyik alábbi

feltétel teljesül:

a) a tagok szrlm a meghaladja a száz fot,

b) tagok között a nem temészetes személyek száma meghaladja az összes tag számanak felét

c) az Egyesület éves bevétele meghaladja az öwenmillió forintot
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VI. Az Egyesület vagyona. gazdalkodása

24. Y agy onkezelés, gazdálkodás szabályai

24.1. Az Egyesület a lótesító okiratában meghataíozott cél megvalósítása érdekében vagyonával önállóan

gazdálkodik

24.2. Az Egyesület az egyesületi cél megvalósítasával közvetlenül összefuggő gazdasági tevékenység

végzesére jogosult.

24.2.1. AzEgyesület gazdasági-vrá.{1alkozási tevékenységet a létesítő okiratban meghaüírozott alapcél szerinti

tevékenység megvalósítását nem veszélyeáetve végez.

24.3 Az Egyesület tagdíjanak mértékét az Elnökség javaslatara a K özgyűés hatfuozza meg

24.4. A tagok - atagdíj megfizetésén tul - az Egyesüet tartoásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

24.5. Az Egyesiilet a gazdrilkodása sorrin elért eredményét nem osáhatja fel, azt létesítő okirataban

meghatrirozott köáaszrrú tevékenységére kell fordítania.

24.6. Az Egyesüet a vezeó tisáségviselót, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli

hozzátartozóját - a brárki áltai megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, iiletve az Egyesület által

tagirinak a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttaüisok kivételével - cél szerinti

juttatásban nem részesítheti.

24.7. AzEgyesilet váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesító értékpapírt nem bocsáthat ki.

24.8. Az Egyesület csak olyan módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem veszélyezteíi az

alapcél szerinti tevékenységének ellátását és működésének fenntartását.

24.9. Az Egyesület gazdasági-vállalkoási tevékenységének fejlesztéséhez köáasznú tevékenységét

veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel.

24.10. A befektetési tevékenységet végző köáasznú szervezetnek befektetési szAbilyzAtot kell készítenie,

amelyet az Elnökség - ha ilyen léteák vagy létrejön - a Felügyelő Bizottság véleményének kikérését követően

fogad el.

24.1l. Az Egyesiilet éves költségvetés alapján gazdálkodik. Melynek bevételei és kiadásai a Civil W. 19. §

(1)-(2.) szerinti tételekból állnak.

24.12. AzEgyesilet könywezetése, adőzása, beszámolása tekintetében a Civil tv. és egyéb az Egyesületekre,

köáaszrrú szervezetekre vonatkozó jogszabályok szerint jrár el.

24.13, Az Egyesület a Civil tv, szerint meghatározott beszámolóját az elnök készíti el, s aá a közgYÚlés

fogadja el.

24.14. Az Egyesület köteles beszámolóját és közhasmúsági mellékletét a Civil tv. szerint meghatározott

módon letétbe helyezni, így elősegítve a beszámoló és a köáasznúsági melléklet közzétételét is.

24.15. Az Egyesület saját honlapjarr legalább a közzétételt követő második iizleti éwe vonatkozó adatok

közzéteteléigbiztositja a beszámoló és a köáasznúsági melléklet folyamatos megtekinÜetóségét.
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24.16. Az Egyesület köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg köáasmúsági mellékletet készíteni,

amelyet a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, Ietétbe helyemi és közzétenni.

24.1'7. Az Egyesület beszámolójába, köáasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, és abból saját költségére

másolatot készíthet.

VII. Az Egyesület megszűnése

25. Az Egyesület megszúnik, ha:

25.1. az Egyesület egy másik egyesülettel egyesül (összeolvad, beolvad),

25.2. a Közgyíl,és feloszlásráról hataroz,

25.3. a Bíróság feloszlatj a,

25.4. a törvényességi ellenórzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszúnteti vagy megállapítja

megszűnését,

25.5. afizetesképtelensége miatt indult eljá,rásban a bíróság megsziinteti, és az Egyesületet a nyilvárrfuásbÓl

törlik.

25.6. A legfőbb szerv nem dönthet az Egyesület feloszlásaról, ha az Egyesülettel szemben lefolytatott

végrehajtás eredménl.telen volt vagy az Egyesület fizetésképtelenségét a Bíróság megállapította,

25.7. Az Egyesület megszúnése esetén a Ptk. jogi személyek és az egyesületek megszűnésére vonatkozÓ,

valamint a Civil törvény megsztiLrrésre, a civil szervezetek végelszámolása, kényszer-végelszámolása és

egyszeriísített törlési eljatására vonatkozó rendelkezéseit kell követni.

25.8. A jogutód nélkü1 megsziint Egyesület - hitelezói igények kielégitése után - megmaradt yagyonát az

Egyesülettel hasonló célú szeívezet javrira kell fordítani, amely szervezetet az Egyesület Közgyűése

megnevez. Kizírólag közhasmú szervezetnek lehet a megmaradt vagyont felajánlani.

VIII. Egyéb rendelkezések

26. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szetvezete pártoktól fiiggetlen és azoknak

anyagi tírnogatást nem nyújt.

27. Az Egyesület létrejöttéhez, a jogi személyiség elnyeréséhez, a köáasznúsági jogállás megszerzéséhez

az Egyesület székhelye szerint illetékes törvényszék nyilvántartásba vétele sziikséges.

28. Az alapszabályban nem szabélyozotl kérdésekben a Ptk. és a Civil törvény rendelkezései irrányadók,

annak keretei között a Közgyűlés bármely kérdésben határozatot hoáat.
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IX. Vegyes és záró r,ende.lkezések

Alulírott, vórJalvi Marianna, mint a Maglar védőnők szakmai szövetsége elnevezésű civil szervezet

elnÖke igazolom., hogl jelen Alapszabály megfelel a létesítőokitaí - módosíttísok alapján hatúlyos

taftalmdnak-

Ed az alapszabálJlt az Eglesület KöwűIése 2024. szeptembel 7-én Jogadta eI.

Kelt: Budapest, 2024. szeptember 7.
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