MAGYAR VEDONOK SZAKMAI SZOVETSEGE

2021. évi szakmai és pénziigyi beszamolé

A 2021. EV LEGFONTOSABB EREDMENYEINEK OSSZEFOGLALASA:

A 2021. évet a Szervezet Ugy kezdte meg, hogy ketté futd palyazattal rendelkezett. A két konstrukcié a
FOF2020-148 kédszamu projekt és a CNP-KP-1-2020/1-000030 azonositészamu projekt voltak. A
2021. év tavaszan egy szervezeti attekintés tortént, amelynek keretében a korabban lezarult és még
futdé projektek értékelése tortént meg, ezek Osszevetésre keriltek az MVSZSZ Alapszabalyaban
rogzitett atfogé célokkal, illetve azonositasra keriltek stratégiai iranyok is. Az értékel6 megbeszélés
eredményeként megtortént a tovabbi, lehetséges fejlesztési terliletek azonositasa, ehhez kapcsoléddan
pedig projektjavaslatok is megfogalmazddtak. Az 6sszegzést kdvetdéen a Szervezet célzottabb maédon
tudott palyazati forrasbol megvaldsuld projekteket, tamogatasi kérelmeket el6késziteni, a vildgosabba
valt tématerileteknek kdszénhetden pedig a tevékenységek kore a szélesedés helyett mélydlni tudott.

A koronavirus vilagjarvany a 2021. évben is jelen volt a vilagban és Hazankban is. A pandémias helyzet
kovetkeztében kuldénb6zd szigoritd intézkedések Iéptek életbe, amelyek hatasara altalanosan
elmondhaté volt, hogy a projekttevékenységek orszagszerte lassulni kezdtek — ez aldl Szervezetiink
sem volt kivétel. A projektek id6tengelyén létrejové kihivasok kezelése érdekében a tartalmak
attervezése és a fizikai megvalésitasra rendelkezésre allé idé meghosszabbitasa valt sziikségessé. Mig
a projektek megvaldsitasi idejének meghosszabbitasa jogszabalyi eldirasok mentén automatikusan
tortént meg a Tamogatod Intézmények altal, a szakmai tartalmakat modositasi kérelmek keretében volt
szukséges a megvaltozott korilményekhez igazitani.

A projekttartalom kényszeri korrekcioja jo lehetéséget adott arra, hogy a kifejezetten szakmai jellegi (a
CNP-KP-1-2020/1-000030 azonositészamu tamogatas mikodési koltségeket is tartalmaz), FOF2020-
148 projekt tevékenységeit a korabban emlitett szervezeti attekinté egyeztetés iranyvonalai mentén
kiegészithessiik, gazdagithassuk. igy sikeriilt egy, a partneri egyiittmiikédésen alapulé projekttartalmat
formalnunk. A FOF2020-148 projekt valddi generatora lett a szervezet tovabbi tevékenységeinek, mivel
az MVSZSZ, altala meg tudott jelenni a vidéki, ugynevezett akvariumhelyszineken, ott szakmai
programokat, eseményeket tudott megvaldsitani. Az igy elvégzett munka a human és népegészségugyi
terlleten mutatkozd hasznosulas mellett szervezeti disszeminaciét is eredményezett és megadta a
tovabbi projektek szamara a raépulés lehetéségét. Ugyanezen alapon formalodo tevékenységek jelen
voltak a mar fizikailag lezarult CNP-KP-1-2020/1-000030 projektliinkben is, ahol a mentoralason, illetve
a helyi laikus tarsadalmi rétegek egészséglgyi elldtérendszerbe t6rténé becsatlakozasanak
elésegitésén volt a hangsuly. Mindkét esetben jelentds eréforrasok kertltek a helyben biztositott, magas
szinvonall fejleszté munkara, a szakmatartalmi elemek helyi viszonyokra toérténé adaptalasara, amely
egyez6séqg jol kirajzolta a szervezet késdbbi projekttartalmait is.

A Magyar Védén6k Szakmai Szbvetsége, a 2021. évben megvaldsitas alatt all6 palyazati finanszirozasu
projektjei mellett tobb felhivas kapcsan is nyujtott be tamogatasi kérelmet:

A 2021. évben benyuijtott tamogatasi kérelmek:

1. CNP-KP-1-2021/1-000044 - Nyertes tamogatasi kérelem: 8 500 000 Ft
2. NEAO-KP-1-2021/8-001191 - Nyertes tamogatasi kérelem 1 500 000 Ft
3. MK_TSZ/203/1 (2021) - Nyertes tamogatasi kérelem 5 000 000 Ft
4. Hungarikum palyazat - Nem tamogatott kérelem

Megjegyzés: a szakmai tartalom és a kapcsol6dé kéltségvetés egyarant elkésziilt, azok felhasznalhatéak késébbi
kérelmek esetében.

5. VCA-KP-1-2021/5 - Nem tamogatott kérelem

Megjegyzés: a szakmai tartalom és a kapcsol6dd kéltségvetés egyarant elkésziilt, azok felhasznalhatéak késébbi
kérelmek esetében.
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A 2020. évbdl athozott projektek:
6. FOF2020-148 - 3 599 297 Ft (az adat a projekt teljes tamogatastartalma)
7. CNP-KP-1-2020/1-000030 - 8 000 000 Ft (az adat a projekt teljes tamogatastartalma)

A 2021. évben benyuijtott és elbiralas alatt alld, a 2022. évet érintd tamogatasi kérelmek:
8. NEAO-KP-1-2022/8-001363 azonositdészamu, Szervezet- kozOsség és csaladfejlesztés
Csikszeredan és koérnyékén
Megitélt tdmogatas: 1 400 000 Ft

9. NEAO-KP-1-2022/8-001360 azonositdszamu, Mi Ujsag védéndék? Podcast
Megitélt tdmogatas: 1 400 000 Ft

10. Egyedi NEA tdmogatési kérelem: Aranypajzs folydirat elkészitése
Megitélt tamogatas: 4 000 000 Ft

11. Konferencia Eurépa Jovéjérdl
Megitélt tamogatas: 1 900 000 Ft

12. MVSZSZ — KCSSZ kozos tamogatasi kérelem
Igényelt tamogatés: 43 851 000 Ft

13. Porsche Hungaria Projekt
Igényelt tamogatas rendezvények megvaldsitasara: max.: 12 000 Euro

Tovabbi egyittmikddések, projektek:
14. Hugonnai Vilma emlékév projekt
Megjelenést biztositd PR eseménysorozat.

A Szervezet tobb jelentésebb sikert konyvelhetett el a 2021. évben. Kiemelked6 ezek kozil az elébb
bemutatott palyazati tevékenységink, amely gazdag programnaptart és biztos anyagi hatteret jelentett
szamunkra: megteremtette a lehet6séget az eszkdzpark kisléptékli bévitésére és teret adott a
szervezetben rejlé szakmai kapacitasok kibontakoztatasanak.

Ugyanakkor ennél is fontosabb, hogy a projektek eredményeként az MVSZSZ szakérti kore bovilni
tudott (projektmenedzsment, szervezeti koordinator, akvariumhelyszinek vezet6i, moderator,
informatikus szakember, népegészséglgyi szakember stb.), a szervezet egyre nagyobb célcsoport
megszolitasara valt alkalmassa, illetve er6sodtek a partnerszervezetekkel kotott egyittmikodéseink is.
Utébbi féleg a k6zds rendezvényszervezésben mutatkozik meg (igy példaul a Ringaté program), de
kialakuldban van egy, a Karpat-medencei Csaladszervezetek Szovetségével egyuttmikoédésben
megvaldsulé projektlehetdség is, amely meglévd tudasunk hataron tuli kiterjesztését tenné lehetévé.

A telepiilési egyuttmikddések korében kiemelkedd sikeriink, hogy a FOF2020-148 projekt egyik
eredményeként Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fogyatékossagugyi Tanacsot hozott létre, amelynek
a Magyar Védéndk Szakmai Szovetsége is tagja lett. A telepllési egyuttm{ikddések sorat bdviti a
NEAO-KP-1-2022/8-001360 azonositdszamu és Védéndi mentori halézat kialakitdsa cimi projektink
is, ahol tovabbi telepllésekkel kotottink egyuttmikoédést a projekt sikeres megvaldsitasara és az
eredmények fenntartasara.

Fontos eredményként kell tekinteniink arra, hogy az MVSZSZ-t 2021. julius hénapjatdl egy f6 féallasu
munkavallalé segiti, amelyre a meglévd forrasok adtak lehet8séget. A humaneréforras terén egyes
projektekben igyekeztiink teret adni a maganszemélyekkel (szakértdkkel) kotott megbizasoknak is,
amelyektél a szakmai munka bévilését vartuk.

A Szervezet az online térben is folyamatos fejlédést mutatott. Honlapfejlesztésre és fenntartasra, online
szakmai alkalmak, és szamos egyezteté6 meeting lebonyolitasara is sor kertilt ilyen formaban.
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Projektek révid bemutatasa I. (futé projektek)

Az alabbiakban bemutatasra kerilinek a 2021. évben fizikai megvalésitas alatt allé projektjeink:

Projekt azonositészama:

Projekt cime:

A szervezet 2021. évi szakmai programjainak és mikddésének
tamogatasa

Tamogatastartalom:

8 500 000 Ft

Tamogatas intenzitasa:

100%

Tamogatas jellege:

Vissza nem téritendd, 100% tamogatasi eléleg formajaban

Megvalésitasi idészak:

2021.01.01. — 2022.03.31.

A projekt célja:

A Magyar Védénbék Szakmai SzoOvetsége altal megvaldsitani kivant
projektink azon szervezeti kuldetésiinkhéz kapcsolédik, hogy az
MVSZSZ hosszutavon képes legyen hozzajarulni a magyarsag
egészének testi és szellemi jollétéhez.

A kuildetéshez igazodd alapveté célok egyike, az egészségugyi
ellatérendszer tehermentesitése az altal, hogy az alapellatas és -
szlrés egyes funkciéit, a védén6éi szakma és hivatas
kdézremlkddésével szervezetlink kdzelebb hozza, elérhetdbbé teszi a
tarsadalom szamara. Ennek érdekében kisérleti jelleggel, védénék
bevonasaval terepmunkan és visszacsatolasi folyamaton, illetve az
erre valé felkészilésen keresztil egy telemedicinan alapuld
egészségugyi innovaciét kivanunk a gyakorlatban alkalmazni, amely
szemléletvaltozast eredményezhet az ellatérendszerben, altala
hosszutavon ,az egészségugyi ellatas juthat el a paciensekhez”.

A projekt tovabbi célja a Magyarorszag Kormanya &ltal hozott — a
védénbket is érintd egészséglgyi szolgalati jogviszonyt létesité —
dontés végrehajtasaval 6sszefliiggésben, a védéndi hivatas és szakma
megerdsitése hatékonysaganak fenntartasa, ndvelése, a véddndk
strukturdlis  valtozasokkal és ezek hatdsaival szembeni
megklzdéképességének fejlesztésén, lelki egészséguk megbrzésén,
szakmai alapu talédlkozasi lehet6ségeinek biztositdsan, alulrdl jové
kezdeményezéseik 0sszegylijtésén, rendszerezésén keresztlil.

A védén6k, mint emberek és szakemberek fejlesztésén, a
telemedicinan alapulé innovacio kisérleti alkalmazasara vald
felkészitésén, majd a terepmunka megvaldsitasan, az arra térténd
visszacsatolason és tapasztalatdsszegzésen keresztil, a védéndi
halé6zat  hozzajarulhat az  alapellatds és  szlir6rendszer
tehermentesitéséhez, az egészségigyben lezajld, a védénéket is
erintd valtozasok okozta kihivasok hatékonyabb kezeléséhez, az
esélyegyenléségi feladatok ellatdsahoz, végsdsoron pedig az
egészségesebb tarsadalom kialakulasahoz.
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A meghatarozott kiildetés és altalanos célok alapjan a projekt az alabbi
részcélokat hatarozza meg.

1. A tarsadalom folyamatos egészségugyi monitoringjat lehetévé
tevd rendszer létrejottének tamogatasa az elérheté és azonnali
diagnosztikai  folyamatok, eljarasok kifejlesztéséhez vald
hozzajarulas altal;

2. Az egészsegugyi alapellatas és szlrési rendszer tehermentesitése
Uj, innovativ, elérhetébb, mobilis eszkdzok pilot rendszerl
kiprébalasa altal;

3. A véddndi hivatas megtamogatasa az atalakulas el6tt allo
egészségugyi rendszerben torténd helytallas érdekében, a
szakemberek tapasztalat-megosztasat, alulrél jové
kezdeményezéseik becsatornazasat, a jovében szikséges
szakmai beavatkozasok azonositasat lehetévé tevé program
megvaldsitasan keresztiil;

4. A védoéndk hatékony terepmunkajahoz sziikséges kompetenciak
kiszélesitése, az ezt |lehetévé tevé  tevékenységek
megvaldsitasaval;

5. Az egészségugyi alapellatast, szlrést és a védondi halézat
fejlesztését érinté tevékenységeink lathatova tétele, hatékony
szervezeti disszeminacio véghezvitelén keresztil;

Tevékenységek:

Mi ujsag védoénék? Miihelykonferencia

A védoéndk tapasztalatmegosztasat, alulrdl jévé kezdeményezéseik
becsatornazasat, a jov6ben szikséges szakmai beavatkozasok
azonositasat lehetévé tevé mihelykonferencia biztositasa;

Terepmunkat megalapozé felkészité alkalom
A védoéndk hatékonyabb terepmunkajahoz sziikséges kompetenciak
kiszélesitését lehetévé tevd felkészités biztositasa;

Terepmunka

Az innovacio kiprobalasat és a szakmai tapasztalatok visszacsatolasat
tamogatd terepmunka biztositasa: Ennek soran minimum 25 bevont
védénb, 3-3, igy Osszesen minimum 100 darab telefonos
alkalmazassal kapcsolatban allé pulzoximéter hasznalataval harom
honapon keresztll jarul hozza az ellatottak egészségnaplojanak
létrejottéhez.

A projekt szakmai disszeminacidja

A pilot projekt fejlesztéseit elérhetébbé tevd honlapfejlesztés
megvaldsitasa;

A pilot projekt 6sszegzését biztositdé szakmai kiadvany elkészitése;

A pilot projekt szakmai tapasztalatait a tarszakmak és a tamogato

irAnyaba kdzzé tevd zard konferencia biztositasa;

A projekt szakmai koordinacidja
A projekt szakmai tevékenységeinek 6sszefogasat tamogaté szakmai
koordinator biztositasa, a projekt teljes idészaka alatt.
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Projekt azonositészama:

Projekt cime:

Védoénoi mentori haldzat kialakitasa

Tamogatastartalom:

1 500 000 Ft

Tamogatas intenzitasa:

100%

Tamogatas jellege:

Vissza nem téritendd, 100% tamogatasi el6éleg formajaban

Megvalésitasi idészak:

2021.04.01. — 2022.03.31.

A projekt célja:

Védéndi mentori halézat kialakitasa cim( projektink egy
elédprojektink szakmai eredményeinek, tapasztalatainak
tovabbvitelére, kiterjesztésére épit, Kelet-Magyarorszag egyes
térségeiben. A megvaldsitas altal el kivanjuk érni, hogy a tarsadalom
egeészsegugyi szakterllet szempontjabdl laikus tagjai olyan tudast
szerezzenek meg, amellyel hozzajarulhatnak az egészségugyi
alapellatas terheinek csdkkentéséhez. A projekt tovabbi célja, hogy
tevékenységeivel hozzajaruljon a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
rétegek tamogatasahoz, az esélyegyenléség érvényesitéséhez.

Tevékenységek:

Egyittmiikodések megkotése a bevont telepiilések
6nkormanyzataival

A projekt keretében megtérténik a kivalasztott, legalabb 5 telepllés
onkormanyzataval az egyuttmikédési megallapodasok megkdtése,
amelyben az 6nkormanyzatok a kézmunkaban foglalkoztatott helyiek
esetében hozzajarulnak ahhoz, hogy a bevontak részt vehessenek a
felkészité  alkalmakon, valamint, hogy az &énkormanyzat
lehetéségeihez mérten egészséguigyi terlleten foglalkoztatja tovabb a
felkészitésen részt vett személyt, személyeket.

Mentor védonodk felkészitésének biztositasa

A projekt keretében megtoérténik a mentori folyamatban részvevd
legalabb 3 f& védénd mentori felkészitésének kidolgozasa és a
felkészitések megvaldsitdsa azzal a céllal, hogy a projektbe bevont
laikus résztvevdk késébbi munkajat szakszerli modon legyenek
képesek kdvetni, értékelni, segiteni.

Laikus tarsadalmi rétegek felkészitésének biztositasa

A projekt keretében megtorténik a laikus tarsadalmi rétegek, az
egészségugyi alapellatds megtamogatasat célzé felkészitése, képzett
trénerek, szakemberek bevonasaval.

Mentor véddndk tevékenységeinek biztositasa

A projekt keretében a mentorok, a felkészitett csoport munkéjat
kovetik, segitik, tamogatjak.
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Projekt azonositészama:

Projekt cime:

Magyar Védén6k Szakmai Szovetsége szakmai programjainak
tamogatasa

Tamogatastartalom:

5 000 000 Ft

Tamogatas intenzitasa:

100%

Tamogatas jellege:

Vissza nem téritendd, 100% tamogatasi el6leg formajaban

Megvalésitasi idészak:

2021.07.01. — 2022.03.31.

A projekt célja:

Magyar Védéndk Szakmai Szovetsége szakmai programjainak
tdmogatasa cim( projektink célja, hogy a szervezet hosszutavu
célkitlizéseivel 6sszhangban népszerlsitse hazankban az anyatejjel
taplalas fontossagat, novelje az ezzel kapcsolatos szakmakozi
egyuttmikoédések szamat és intenzitasat, 0&szténdézze a
magyarorszagi védondi haldzatot az ezzel kapcsolatos — illetve
tovabbi, védénéi hivatassal 6sszefiiggé — szakmai szerepvallalasra.

Tevékenységek:

Szoptatas és Anyatejes Taplalas Vilagnapja Konferencia
megszervezése és megvalodsitasa

https://mvszsz.hu/index.php/hu/78-a-szoptatas-es-anyatejes-taplalas-
vilagnapja-osszefoglalo

A tevékenység megvaldsitasaval célunk, hogy a Szoptatas Vilagnapja
szakmai relevancidjat, az anyatejjel taplalas fontossagat
megerdsitsuk, valamint, hogy felhivjuk a figyelmet a tarsszakméak ezen
a tertileten torténd egyuttmiikédésének fontossagara.

»Végre ujra egyiitt énekelhetiink” Csaladdi Nap Ringaté
rendezvény tarsszervezésben torténé megvalodsitasa

https://noe.hu/hirek/vegre-ujra-egyutt-enekelhetunk-csaladi-nap-
ringatoval-es-kolompossal/

Védonoi palyazat megvalositasa

A palyazat utjan célunk, a magyarorszagi védéndi halézat bevonasa a
projektbe, valamint, hogy a véddnék egyre nagyobb szamban
vegyenek részt szakmai tevékenységekben, ismertetve
hivatasteljesitésik soran szerzett tapasztalataikat, egyéni kutatasi,
Onfejlesztési munkajuk eredményeit. A palyaztatas dijazottjait
informatikai targyi eszkdz jutalomban kivanjuk részesiteni.
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Projekt azonositészama:

Projekt cime:

Szakmakodzi egyuttmikodések 6sztonzése a szolgaltatasi platform
gazdagitasa érdeké-ben

Tamogatastartalom:

3 599 297 Ft

Tamogatas intenzitasa:

100%

Tamogatas jellege:

Vissza nem téritendd, 100% tamogatasi el6leg formajaban

Megvalésitasi idészak:

2020.09.01. — 2022.02.28.

A projekt célja:

Pilot jellegli projektiink atfogé célja a koragyermekkori intervenciéban
érintett, illetve a fogyatékos, kisgyermeket nevel6 szil6k
részvételalapu tamogatasa agazatkézi egyuttmikodések utjan
létrejovo:
- hatékonyabb szolgaltatasok kialakitasa altal;
- és ehhez illeszkedve a védénék és mas, a koragyermekkori
ellatasokban érintett szolgaltatok részvételalapu szakmakozi
fejlesztésével.

A pilot projektben kifejleszteni kivant 6sszetett szolgaltatasunkkal az
alabbi részcélokat kivanjuk elérni:

1. A koragyermekkori intervenciéo kapcsan relevans szak- és
szakmateriletek frissitsék ismereteiket: a kompetenciak, a
tevékenységek és az egyuttmiikddés terén.

2. A szak- és szakmaterlletek ismerjék meg a részvétel alapu
bevonasra épllé szemléletet és épitsék ki az erre alapozo
szolgaltatasfejlesztés médszertani tarhazat.

3. A szak- és szakmaterlletek szerepl6i hangoljdk 06ssze
tevékenységeiket, gazdagitva a szolgaltatasi platformot.

4. Fejlédjenek a szak- és szakmateruletek k6z6tti kommunikacio
elméleti és technikai médszerei.

5. Valjon elérhetébbé az érintett szUl6k részvételalapu
tamogatasa.

Tevékenységek:

Egyittmi{kddési és kommunikacidés felllet kidolgozasa és
Uzemeltetése;

Szakmakdzi kontaktéras és digitalis workshopok szervezése;
Akvariumhelyszineken megvaldsulé szakmai munka és vizsgalata;
Projekt kommunikacios tevékenységek (kiadvany);

IT hattér megteremtése.
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Projekt azonositészama:

Projekt cime:

A Védéndi Szolgalat megalapitasa 105. jubileumanak megszervezése

Tamogatastartalom:

8 000 000 Ft

Tamogatas intenzitasa:

100%

Tamogatas jellege:

Vissza nem téritend®, 100% tamogatasi el6leg formajaban

Megvalésitasi idészak:

2020.04.01. — 2021.06.30.

A projekt célja:

A projekt célja a Védénéi Szolgalat meglapitasa 105. jubileumanak
megszervezése, ehhez kapcsolédd Ujabb tevékenységek, a
megkezdett programok tovabbvitele, a hazai és nemzetkdzi
kapcsolatok épitése volt.

Tevékenységek:

Kutatas-fejlesztési tevékenységek;
Szoptatas Vilagnapja;

Megbizhaté informacié-kdzvetitd alkalmak szervezése a célcsoport
szamara;

Infokommunikaciods fejlesztések;
Szakmai és lakossagi fejlesztések megvalositasa;

Képzés megvaldsitasa

8. oldal



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-742
2021. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:
13 Budapest Kornyéki Térvényszék |
Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)
Wégner Andrea
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Véd6ndk Szakmai Szévetsége
Nyilvantartasi szam: | 1 I 3 ‘_l 0 I 2 ‘_l 2 I 2 I 2 I 7 I 6 I 9 I 3 ‘ Targyév: Enﬂ
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I |ﬂ|ﬂ|ﬂ|ﬂ _Mli‘ _Mli‘ |2“ 0“ 2“ 1‘ _| 1“ 2‘ _|3‘| 1‘
id6szak kezdete id6szak vége
A beszamol6t az alabbi devizanemben készitjuk el: |forint |
Kulfdldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamold készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Kitolt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2022.05.15 16.07.39



ian A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
TR éves beszamoloéja és kozhasznusagi melléklet

b o PK-742
mm .
2021. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:
13 Budapest Kornyéki Torvényszék | Enﬂ
a0szakterjedetme: cgész év [X] oredskev[]  [z[o[2[x]—[o[x-[o]2] [[o2[x)~[x[z]-[3]x
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé6 (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak kdziil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet |X|

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Magyar Véd6nék Szakmai Szévetsége

Szervezet székhelye:

Ir&dnyitészam: E Telepulés: |Budapest |

Kozterulet neve: | . | Koztertlet jellege:
Reg6s

Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: Ajto:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepllés: | |
Kozterilet neve: | | Koztertlet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: I1I3|_|olz|_|2|2|2|716|9|3}
Ugyszam: [1[4]o[o}/[P[k]|-[6[o[3]1[7] |/[2]o]1]9]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: |1"9“1"6"7u5"7"0| _ _E@

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ; - )
képviselSjének neve: Varfalvi Marianna |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest [2]o] 22| |o]5|—|a]4

Kitolt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2022.05.15 16.07.39



2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Véddnék Szakmai Szovetsége

,r s

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 190 122
I. Immateridlis javak
Il. Targyi eszkdzok 190 122
I1l. Befektetett pénziigyi eszk6zok
B. Forgbeszkdzok 4222 4108
I. Készletek
Il. Kbvetelések 0 9
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 4222 4 099
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 15 665 33 502
ESZKOZOK OSSZESEN 20 077 37 732
FORRASOK (PASSZIiVAK)
D. Sajat téke 360 338
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 46 360
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
v ety e 3 e -
ysegbdl) 314 22
V1. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
Koételezettségek 19 387 37 066
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1l. Révid lejaratu kotelezettségek 19 387 37 066
G. Passziv id6beli elhataroldsok 330 328
FORRASOK OSSZESEN 20 077 37 732

Kitolté verzio:3.14.0 Nyomtatvany verzio:1.1

Nyomtatva: 2022.05.15 16.07.39




2021. év

A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Véd6n6k Szakmai Szévetsége

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa

rr 7

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozési tevékenység Osszesen
el6zb év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nettd arbevétele 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 334 11 334 11
ebbdl:
- tagdij 34 11 34 11
- alapitotol kapott befizetés
- tAmogatéasok 300 0 300 0
ebbdl: adomanyok
4. Pénzigyi miveletek
bevételei 0 0 0 Y
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 334 11 334 11
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 334 11 334 11
5. Anyagijelleg( raforditasok 0 13 0 13
6. Személyi jellegl raforditasok 0 0 0 0
ebbdl: vezetd tisztsegviselbk
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 0 0 0 0
8. Egyéb raforditasok 20 20 20 20
9. Pénzlgyi mlveletek
raforditasai 0 0 0 Y
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 20 33 20 33
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai 314 33 314 33
C. Adozas el6tti eredmény
- 314 -22 314 -22
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) 314 -22 314 -22

Kit6lt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.05.15 16.07.39




2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Véd6n6k Szakmai Szovetsége

s s

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6zé év el6z6 év | targyév
helyesbitése

el6z6 év el6z6 év
helyesbitése

targyév | el6z6 év

el6zé év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kozponti kéltségvetési
tamogatas

18 599 16 900

18 599

16 900

ebb6l: ,
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetesi tamogatas

ebbdl: ]
- normativ tAmogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatéas

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részenek az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

F. Kézszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Koényvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnywvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Kitolté verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.05.15 16.07.39




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Véddénék Szakmai Szévetsége
1.2 Székhely

Iranyitészam: Telepulés: |Budapest |

Kozterllet neve: | Kozterllet jellege:

|Regc’$s |utca |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |

Kozterllet neve: | | Kozterllet jellege: | |

Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajté: | |
1.3 Ugyszam: 1[4]o]o]/[P]k[{6][o[3]1]7] |/[2]o]1]e
1.4 Nyilvantartasi szam: 1|3]—[o0]2]—[2[2]2]7]s6]9]3]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: IH[E‘E"E‘ME"Z‘M _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység i - R
képvisel6jének neve: Varfalvi Marianna

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

Az Egyesiilet célja a véddndi hivatas szakmai szinvonalanak emelése, a védondi szolgaltatasok
fejlesztése, mindségi valtoztatasok eldsegitése, kiilonos tekintettel a specidlis szukségleti -illetve hatranyt
szenvedd, esélyegyenldségi szempontb6l veszélyeztetett, vagy kiilonleges figyelmet érdemld
gondozottakra (fogyatékossaggal €16k, fiatalok, tobb gyermekes csaladok, egyediilall6é sziilok,
szegénysorban éI8k, stb.) Az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa érdekében egyuttmikodik allami,
tarsadalmi, civil, egyhazi és gazdalkod6 szervezetekkel, amelyek segitik az Egyesilet eredményes
muakodését és céljainak megvalositasat.

A targyévben végzett tevékenység bemutatasat a csatolt szoveges beszamol6 tartalmazza.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: |Szociélis tev, csaladsegités, tudom. tev., kutat. |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé koézfeladat, jogszabalyhely: 2011. évi CLXXXIX. tv. Mo. |

helyi 6nkormanyzatokroél, 2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmérol

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: [ iiionos figyelmet érdemlé gondozottak |

3.4 Kdézhasznu tevékenységbdl részesiilék lIétszama: |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Kitolté verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2022.05.15 16.07.39




2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Véd6n6k Szakmai Szoévetsége

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Téargyév

Adomany

20

20

5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targy év

5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése

El6z6 év

Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

20

20

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)

20

20

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 | Tisztség

El626 év (1)

Targyeév (2)

EInok

6.2 | Tisztség

El626 év (1)

Targy év (2)

A. |Vezet6 tisztségvisel6knek nyudjtott
juttatdas (mindosszesen):

Kitolt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.05.15 16.07.39




2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Véd6nék Szakmai Szévetsége

7. Kdzhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutatok

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 334 11
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

addz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol szol6 0 0
1996. évi CXXVI. toérvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 334 11
H. Osszes raforditas (kiadas) 20 33
I. Ebbd&l személyi jellegii raforditas 0 0
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 314 33
K. Adézott eredmény 314 -22

L. A szervezet munkajaban kdzremiikodé kozérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
&a k6zérdekl onkentes tevékenységrél szé6l6

005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelel6en)

Er6forras ellatottsag mutatoi

Mutatd teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] ] X
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ] X]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

X

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

[
X
[]

Kitoltd verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.05.15 16.07.39
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Véd6n6k Szakmai Szoévetsége

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-742-01 Konyvvizsgaléi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-02 Széveges beszamol6 Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1 ]

PK-742-03 Kiegészito melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<I[ ]

2. Megjelenitésre nem keriilé6 mellékletek

PK-742-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujan keresztiil kertil v “

eloterjesztésre a beszamolo

Kitolté verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2022.05.15 16.07.39



